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In der Bergquelle, einem lebendigen Ort voller Moglichkeiten, begleiten und unterstitzen wir Menschen mit
korperlichen, geistigen und psychischen Beeintrachtigungen in den Bereichen Wohnen und Arbeiten. Dabei
achten wir auf ihre Ressourcen sowie Fahigkeiten und orientieren uns an Selbstbestimmung, Wirde und
Teilhabe.

Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung eine

Teamleitung Arbeiten 80 % (m/w/d)

mit Vertrauen, Klarheit und Freude an gemeinsamer Entwicklung

Wir suchen eine Personlichkeit, die Verantwortung Gbernimmt und die fachliche Weiterentwicklung im
Arbeitsbereich aktiv mitgestaltet. In dieser vielseitigen Fuhrungsaufgabe Ubernimmst du die personelle,
fachliche und organisatorische Leitung des Teams Tagesstatte. Du stellst die Umsetzung des agogischen
Angebots sicher und orientierst dich an den individuellen Bedurfnissen der begleiteten Menschen.

Als teamorientierte Fihrungspersonlichkeit mit ausgepragter Sozial- und Kommunikationskompetenz fiihrst
du mit Vertrauen, Klarheit und Wertschatzung. Du starkst die Eigenverantwortung der Begleitpersonen und
forderst eine offene und verbindliche Zusammenarbeit. Damit tragst du dazu bei, dass die Kultur der
Bergquelle im Arbeitsalltag lebendig und erlebbar bleibt. Zudem verantwortest du die
Personaleinsatzplanung und gewahrleistest einen bedarfsgerechten und effizienten Einsatz der personellen
Ressourcen.

Du verflgst Gber einen Bildungsabschluss in Sozialpadagogik, FaBe oder einer vergleichbaren Fachrichtung
und bringst Berufserfahrung im Behindertenbereich mit. |dealerweise verfigst du bereits Uber
Fuhrungserfahrung oder bist bereit, dich in diesem Bereich weiterzuentwickeln. Du arbeitest strukturiert,
horst zu, beziehst unterschiedliche Sichtweisen ein und triffst nachvollziehbare Entscheidungen.

Dein Arbeitsalltag ist vielseitig und nah am Geschehen. Nebst dem Austausch im erfahrenen Leitungsteam
stehst du in Kontakt mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Angehdrigen sowie gesetzlichen Vertretungen
und koordinierst die Ablaufe im Arbeitsbereich. Dich erwarten kurze Entscheidungswege, eine
wertschatzende Zusammenarbeit und viel Raum fur Mitgestaltung.

Mochtest du diese Verantwortung ibernehmen?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an:

Patrick Anderegg, Bereichsleiter Wohnen und Arbeiten, Tel. +41 58 636 88 03,
patrick.anderegg@bergquelle.ch

Bergquelle, Karl Haueter-Strasse 2, 3770 Zweisimmen



