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Priasidentin

Schon seit langerer Zeit ist bekannt, dass die
Umsetzung des Gesetzes Uber die Leistungen
fir Menschen mit Behinderung (BLG) zahlrei-
che Veranderungen mit sich bringen wird. Ak-
tuell ist geplant, die gesetzliche Umstellung
der Bergquelle im Jahr 2027 vorzunehmen.
Der Vorstand beschaftigt sich intensiv mit der
Frage, wie wir die Bergquelle zukunftsorien-
tiert gestalten kénnen.

Laut Informationen des Kantons wird es auch
Anderungen in der Werkstattfinanzierung ge-
ben. Um darauf proaktiv zu reagieren, hat der
Vorstand beschlossen,ab dem 01.01.2025 ei-
nen Teil der Werkstattplatze in Tagesstatten-
platze umzuwandeln. In Tagesstatten liegt
der Fokus auf einer regelmassigen und sinn-
stiftenden Tagesstruktur. Die «neuen» Tages-
stattenplatze sind weiterhin in der Werkstatt
untergebracht, und die kostenneutrale Um-
stellung erfolgte mit Bewilligung des Kan-
tons. Wir sind uberzeugt, mit dieser Massnah-
me den Bedurfnissen und Anspriichen unserer
Klient*innen noch besser gerecht werden zu
kdnnen und freuen uns auf die positiven Ent-
wicklungen, die vor uns liegen!

Trotz aller bisher geleisteten Arbeiten ist es
wichtig, weiterhin vorausschauend und sorg-
faltig in allen Bereichen und auf allen Ebenen
zu planen. Vieles befindet sich im Umbruch,
und vieles ist noch ungewiss. Ich bin Uber-
zeugt, dass die Bergquelle auf dem richtigen
Weg ist und dass das Engagement und die
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Motivation gross sind. Gemeinsam bleiben
wir dran und nehmen die kommenden He-
rausforderungen an.

Und wie gewohnt, ein herzliches
Dankeschon!

Ich mochte allen, die dazu beitragen, die
Ziele der Bergquelle zur Inklusion von Men-
schen mit Beeintrachtigungen zu verwirk-
lichen, meinen aufrichtigen Dank ausspre-
chen: den Behorden im Obersimmental und
Saanenland, den Vorstandsmitgliedern des
Vereins, der Geschaftsleitung und insbeson-
dere allen Eltern, Angehdrigen und gesetz-
lichen Vertreter*innen fiir das Vertrauen, das
sie in uns setzen.

Merci vielmals!

Beatrice Zeller, Prasidentin

Geschiftsleiterin

Das vergangene Jahr war fiir das neue Lei-
tungsteam von intensiven Entwicklungen,
fruchtbarem Austausch und wertvollen Er-
kenntnissen gepragt.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der Wei-
terentwicklung unserer bestehenden Haltung
und Werte. In gezielt gestalteten Workshops
haben wir die Kultur der Bergquelle in Wor-
te gefasst und dem Vorstand zur Genehmi-
gung vorgelegt. Auf Basis der Kultur haben
wir anschliessend klare Fihrungsgrundsatze
formuliert. Diese dienen uns nun als Orien-
tierung und Leitlinie flr unsere Zusammen-
arbeit in der Bergquelle.

Mit der Genehmigung der «Kultur Bergquel-
le» durch den Vorstand ist die Uberarbeitung
des Leitbildes nun abgeschlossen.

Kultur Bergquelle:
In der Bergquelle leben wir eine Kultur
des Dialogs.
In der Bergquelle leben wir eine Kultur
der Wurde.
In der Bergquelle leben wir eine Kultur
des Lernens.

Ein Hohepunkt des Jahres war die bereichern-
de Weiterbildung flr unser gesamtes Perso-
nal zum Thema: Aus dem Wort «Wiirde» etwas
Greifbares machen. Gemeinsam mit einem ex-
ternen Dozenten sind wir der Frage nachge-
gangen, welche Bedeutung «Wirde» in der
taglichen Begleitung von Menschen mit Un-
terstutzungsbedarf hat und wie wir diesen
abstrakten Begriff mit Inhalt fiillen kdnnen.
Es liegt nun an uns allen, dieses Thema im

Alltag prasent zu halten und im Umgang mit-
einander spirbar zu machen.

Die Ergebnisse und Impulse aus diesen Pro-
zessen bilden eine solide Grundlage, auf der
wir als gesamte Bergquelle auch in Zukunft
gemeinsam wachsen konnen.

An dieser Stelle méchte ich meinen herzli-
chen Dank an die Verantwortlichen des Amtes
fur Integration und Soziales (AIS), Abteilung
Soziale Einrichtungen und Assistenz, fir die
stets hervorragende Zusammenarbeit aus-
sprechen. Mein Dank gilt auch den gesetzli-
chen Vertreter®innen und Angehdérigen unse-
rer Bewohner*innen,den Mitarbeiter*innen in
der Werkstatt sowie dem gesamten Team der
Bergquelle.Ohne den engagierten Einsatz al-
ler Beteiligten ware der Erfolg der Bergquelle
nicht moglich.

Vielen Dank!

Regula Meier, Geschaftsleiterin




Unser 2024

Eine Reise durch das Jahr in Bildern

Auf Werbetour!

Wir sind aktiv unterwegs, um auf die Bedeutung
von Inklusion und Unterstiitzung aufmerksam
zu machen.

Exakte Arbeit fiir zufriedene Auftraggeber*innen!

Tag fir Tag leisten unsere engagierten Mitarbeiter*innen
vollen Einsatz fur die Auftrage der Kundschaft.

Tierische Freunde!

Jedes Jahr sehr gern gesehene Gaste. Mit ihrer ruhigen
und neugierigen Art sind sie ideale Begleiter fiir uns.



Feste feiern, wie sie fallen!

i Der Alltag bietet immer wieder eine Gelegenheit
Gut im Schuss! zum Feiern und schafft wertvolle Erinnerungen.
Fir ein stets gepflegtes Zuhause, drinnen wie

draussen, setzen wir auf tatkraftige Unterstiitzung.

Das Gute liegt so nah!

Manchmal wartet das Beste direkt hinter der
nachsten Ecke. Kurze Auszeiten und Erholung gibt's
auch in unserer nahen Umgebung.

Fernweh!
Grosszugige Spenden ermdglichen uns
genussvolle Momente!
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Jubilden 2024

Bewohnende /Mitarbeitende
Bach Urs, 30 Jahre
Bertholet Elisabeth, 30 Jahre

Reuteler Daniel, 30 Jahre
Sacchet Albino, 30 Jahre
Zeller Daniel, 30 Jahre

Favre-Perrod Stéphane, 25 Jahre

Fiir das leibliche Wohl ist stets gesorgt!

Gemeinsame Kiichenarbeit verbindet und
5’# jeder Handgriff zahlt, damit eine kulinarische
Kostlichkeit entsteht.

Fiir Einblicke in unseren Alltag wahrend dem Jahr:

Instagram

@bergquelle_zweisimmen

Facebook
Bergquelle

Eem

Streit Liselotte, 20 Jahre
Dohrau Michael, 15 Jahre
Knori Beat, 15 Jahre

Personal
Reichard Dhyanna, 15 Jahre
Schoppa Annett, 15 Jahre

Dienstleistungen

Die Bergquelle packt an!

Zuverldssig und kompetent flihren wir Auftrage aus - egal ob einmalig oder wiederkehrend.
Unsere Mitarbeiter*innen leisten auch temporare Einsatze bei Privatpersonen und in Betrieben.

Service und Unterhalt
- Brennholzverarbeitung: sagen, spalten, liefern und stapeln
- Umzug-Raumungen: raumen und entsorgen, Umzugshilfe
- Transporte: Material bis zu einem Gewicht von 1.5 Tonnen
- Gartenunterhalt: Unterhalt von Fussball- und Spielplatzen,
Pflege von offentlichen und privaten Gartenanlagen
- Schneerdaumungen bei Privatliegenschaften und im 6ffentlichen Raum

Verpackung und Versand

- Verpackung von Abstimmungsmaterial fiir die Gemeinden im Obersimmental

- Verpackung und Versand von Mailings fiir Unternehmen, touristische Organisationen,
Vereine und soziale Institutionen

Recycling

- Abholung, Sortierung und Entsorgung von Papier, Karton und anderen Abfdllen
- Sammelstelle fiir leere Toner

- Demontage von Elektro-Material

Industrielle Produktion

- Zusammensetzen von Hilfsmitteln fur das Baugewerbe

- Herrichten von Produkten zur spateren Weiterverarbeitung
- Zusammenstellen von technischen Geraten

Wir suchen laufend Auftrage
und freuen uns auf lhren Anruf!
033 439 03 45

Besuchen Sie auch unseren
Online-Shop: www.bergquelle.ch
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Personal

Stand 31.12.2024

Vorstand

Zeller Beatrice, Prasidium

Di Camillo Adrian, Finanzen
Wittwer Cornelia, Soziales

Matti Patricia Alexandra, Immobilien
Blatti Dominik, politische Vernetzung

Leitung und Verwaltung

Meier Regula, Geschaftsleiterin

Anderegg Patrick, Bereichsleiter Wohnen und Arbeiten
von Burg Bruno, Bereichsleiter Finanzen und Administration
Aellen Andreas, Teamleiter Arbeiten
Egli Anja, Teamleiterin Arbeiten
Frey Tina, Teamleiterin Wohnen

Studer Sascha, Teamleiterin Wohnen

Giese Nadine, Fachperson Administration, Personalwesen
Treuhand Schwab AG, HR im Mandatsverhaltnis

Brigitte Kubli, Marketing im Mandatsverhaltnis

Begleitung Arbeiten

- Bachmann Micha

- Bahler Julie

- Bartschi Katharina
- Kohli Christian

- Waldmann Veronika
- Zbaren Delia

- Zeller Margreth

Begleitung Wohnen
- Abt Vanessa

- Antenen Achilles

- Aregger Beat

- Bahler Franziska

- Buhler Jasmin

- Bucher Hans

- Bihler-Sommer Kathrin
- Bula Heinz

- Eschler Regina

- Frutiger Nadin

- Garthe Lou Alexander
- Glanzmann Jurg

- Gobeli Elsbeth

- Gobeli Nina

- Gyger Seraina

- Havemann Katharina
- Hehlen Daniela

- Isljami Adelina

- Knutti Lena

- Krebs Rahel

- Niederhauser Marco
- Nobs Deborah

- Reichard Dhyanna

- Reusser Aline

- Schenk Angela

= Schibli Christine

- Schoppa Annett

- Trachsel Jessica

- Trachsel Saskia

- von Allmen Susanna
- von Dach Flavia Lynn
- Waldmann Veronika
- Waser Adrian

+ Winzenried Sibyll

- Wyss Agnes

- Ziorjen Carole

- Zobrist Brigitte

- Zobrist-Wuthrich Heidi
- Zlrcher Sandra

Spenden

Wir danken!

Spenden Verein

- Aegerter Erika

- Aellen Andreas und Marjolein

- Amstutz Siegfried

- Annen Ursula

- Aschwanden Franziska

- Bach Marianne

- Bachler Markus

- Bach-Wehren Ernst Viktor

- Banholzer Katharina

- Becker Anna Lena

- Bettler Hans

- Beyeler-Aebersold Hans

- Blaser Dieter und Petula

- Bowee Jorg und Daniela

- Bracher Susanne

- Briggen Rosa

= Bronnimann Livia Leandra

« Bronnimann-Christeler Rudolf und Renate

- Brunner Emil Alfred

- Brunner-Merz Vreni

= Bucher Ernst und Verena

- Bucher Ruth

+ Buehler-Weiss Hildegard

- Chassot Carmen

- Coop Supermarkt Zweisimmen,
Aebischer Paul

- Dardel Franziska

- DAS ZELT AG, Basel

- Dreier Karin Julia

- Eibel Christian

- Eicher Gertrud

- Favre-Perrod Andre

- Favre-Perrod Patrick

- Flickiger Erwin und Rosmarie

- Frauenverein Diemtigtal

- Frauenverein Lenk

- Frauenverein St.Stephan

- Frauenverein Weissenburg-Darstetten

- Fuhrer Yvonne

- Gabi Oskar und Dorothea

- Gasthof Simmenfalle AG, Zircher Reto
- Gemeinnutziger Frauenverein Saanen
- Germann Viktor und Elisabeth

- Gremaud-Bach Yolanda

- Grossglauser Jaggi Barbara,Jaggi Kurt
- Grinenwald-Bergmann Luise

- Gstaad Menuhin Festival & Academy AG
- Habegger Ulrich

- Haldi-Schopfer Sandra

- Hauert Luginbihl Andrea Ursula

- Hauser Max

- Hauswirth Gottfried

- Hauswirth Martin und Nicole

- Herrgesell Dirk

- Heutschi Annemarie

= Hischier Ursula

- Hodel Ernst und Marianne

- Hofer-Pliss Erhard

- Hotel Alpina GmbH Gstaad

- Imoberstegisches Freundarmengut,

Zweisimmen

- Ischi Peter und Ruth

- Jaggi-Reichenbach Heidi

- Jahrganger 1953

- Jaquemet Hans und Marianne
- Kirchhofer-Tobler Maja Regula
- Krieg Monika

- Kubli-Sumi Silvia

- Kuhnen Hanny und Thomas

-+ Kunz Iseli Margrith

- Landfrauen Zweisimmen

- Landfrauengruppe Saanenland
- Landfrauenverein Lenk

- Langin-Kernen Thomas

- Leemann Karlheinz

- Lehnherr-Neureiter Helga

- Leiser Cornelia

- Leute Daniela

13
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Spenden

Wir danken!

Spenden Verein (Fortsetzung)

- Liechti Hans

- Lingg-Ringier Eveline Rose

- Lions Club Simmental

- Loertscher Fritz

+ Luginbuhl Christoph

+ Marti Schlunegger Verena

- Matti Friedy

- Matti-Reichenbach Arlette

- Maurer Hans Joerg

- Meyer-Hunziker Eveline

- Mori Gerber Ursula

+ Mdsching Martin

- Mouron-Schopfer Roland und Edith

-+ Miillener Hans Ulrich

- Miiller-Seewer Ernst

- Mdller Jurg Treuhand Gstaad

- Muller Medien AG, Gstaad

+ Musikhaus Zweisimmen GmbH

- Neff Felix Niklaus

- Neuhaus Reto und Martina

- Neureiter-Gobeli Walter

- Oberlandischer Schachverband OSV

- Oehrli Peter

- Oehrli-Ramseier Armin und Elisabeth

- Peter R6lli Werbe GmbH, Ideen-Labor
Saanen

- Pfander Hanspeter

+ Prinz Andreas und Ursula

+ Prinz Stefan und Margrit

- Ramseier Peter und Brigitte

- Ref. Kirchgemeinde Boltigen

- Ref. Kirchgemeinde Lenk

- Ref.Kirchgemeinde Oberwil

- Ref.Kirchgemeinde Saanen-Gsteig

- Ref. Kirchgemeinde Schwarzenegg

- Ref.Kirchgemeinde St. Stephan

- Ref. Kirchgemeinde Zimmerwald

- Ref. Kirchgemeinde Zweisimmen

- Reichenbach Johann

- Reichenbach Oskar und Esther

Reuteler Johanna

- Reuteler Marianne

Rieben Bernhard
Rindlisbacher-Grunig Peter und Ruth
Ringier Hans Christoph

- Romang Elisabeth

Roth Rolf und Monika

- Ryter Peter

Salzmann Albina
Samariterverein Zweisimmen
Schibli Christine

- Schlappi Ilse

Schlappi Jakob

- Schneider Bracher Christine

Schopfer Alfred
Schopfer Flavio und Esther
Siegfried Susanne

- Siegfried-Stucki Walter und Maria

Sigrist Hans Peter und Kathi

- Simmentaler Braumanufaktur GmbH

Singer Jolanda
Singer Schobel Katharina
Singer-Probst Werner

- Sommer Brigitte Barbara

Sporthotel Victoria Gstaad AG

- Sportzentrum Gstaad AG

Spreng-Emmisberger Dora
Spuhler Ulrich und Kathrin
Stampfli Monique

- Steiner Roger

Stucki Emma

- Sulliger Hans

Sumi-Bartschi Bartlome
Sutter Beat und Ruth
Tellenbach Urs

- Ueltschi Annemarie

Urfer-Stalder Elisabeth

- von Biiren Erna

von Griinigen Ulrich

von Griinigen-von Kanel Toni

von Grunigen-Walker Rosina

von Siebenthal Bruno

von Siebenthal Christine

Vonlanthen Moritz

W. Ziorjen AG

Walker Bruno

Walker Ivan und Sibylle
Walker-Niederhauser Herbert und Rita
Walker-Rass Franziska
Walker-Wanner Sonja

Walser Markus und Christine

Welte Ana

Wermelinger Urs

Werren-Lempen Samuel und Margreth

Werner Buri-Stiftung, Muri b. Bern i w0 =

Werthmiiller Andrea Gabriela
Wild Fabienne el
Wullschleger Werner

Wyssen Simon

Zahler Heidi

Zahler Irene

Zahler Marianne P
Zahnd-Jungi Brigitte
Zbaren Roland und Claudia
Zeller Brigitte

Zeller Corinne

Zeller Elsbeth Gl s
Zeller Susanna 185
Zeller Trudi
Zeller Ursula i iy
Zimmermann Jagueline i 2
Zimmermann Madeleine i
Zimmermann Margrit

Zingre Michael und Sandra > "
Zingre-Kilchenmann Heidi e e

TEIIREE
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Spenden Jahresrechnung
Wir danken! 2024

In Gedenken an:

« Bischof-von Allmen Elisabeth
- Burger Urs Theodor

- Christeler Monika

- Hafliger Urs

+ Hugi-Leuenberger Elisabeth

- Kubli-Zeller Urs

« Mosching Alfred

- Streit Theodor

- Schopfer Lotti

- Sulliger-Schneiter Hedwig

Ein herzlicher Dank gilt auch in diesem Jahr allen, die uns
in irgendeiner Weise unterstiitzt haben. Sei es mit Ferien- und

Freizeitbegleitung, Geschenken, Barspenden, Einladungen
oder Gutscheinen.

\.'é rebral
gwe’zerische Stiftung fur das cerebral gelshmte Kind ’/ D E N K A N M l C H

Ferien und Freizeit fiir Menschen
Erlachstrasse 14, 3001 Bern, Tel. 031 308 15 15 mit Behinderungen
Postkonto 80-48-4, www.cerebral.ch
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in CHF

Aktiven

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Delkredere Wertberichtigung Forderungen

Ubrige kurzfristige Forderungen Kanton und
Verrechnungssteuer

Vorrate
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Umlaufvermadgen

Finanzanlagen
Immobile Sachanlagen
Mobile Sachanlagen
Anlagevermogen

Total Aktiven

Erlauterung

31.12.2024

1486 011
570707
-4 500

321 406

69 968
10716
2454 308

400
2 419 645
886
2420931
4 875 239

31.12.2023

2 238 347
548 696
-4 500

217 944

63 982
16 745
3081214

400

2 548 080
2 405
2550885
5632099

in CHF

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Kurzfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten
Kurzfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten Kanton
Kurzfristige Ruickstellungen

Passive Rechnungsabgrenzungen

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten
Langfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten Kanton

Langfristige Verbindlichkeiten

Fondskapital Verein Unterstutzung Klienten
Fondskapital Verein Freizeit

Fondskapital Verein Infrastruktur
Fondskapital Verein Qualitatsentwicklung
Fonds Ruckstellung Infrastruktur
Schwankungsfonds Wohnen
Schwankungsfonds Werkstatte

Fondskapital zweckgebunden

Neubewertungsreserve Restatement per 1.1.2022
Jahresergebnis
Organisationskapital

Total Passiven

31.12.2024

105 047
1250
40 000
66 250
33332
23203
269 082

1952 000
993750
2945750

227 730
233 889
147 832
123 391
723 068
69 395
128 502
1653 807

6 600

0

6 600
4875 239

31.12.2023

67730
608

40 000
732 460
22 238
37 806
900 842

1992 000
1 060 000
3052000

245 375
230052
258 034
140713
513 015
111 311
174 157
1672 657

6 600

0

6 600
5632099
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Betriebsrechnung

in CHF Erlduterung
Ertrage aus Leistungsabgeltungen innerkantonal

Ertrdge aus Leistungsabgeltungen ausserkantonal

Ertrage aus anderen Leistungen

Ertrage aus Dienstleistungen, Handel und Produktion

Ertrage aus Dienstleistungen Betreute

Mietertrage

Andere Betriebsbeitrage

Ertrage aus Leistungen an Personal und Dritte

Total Betriebsertrag

Personalaufwand
Medizinischer Bedarf
Lebensmittel und Getranke
Haushalt und Reinigung

Unterhalt und Reparaturen mobile und immobile
Sachanlagen

Mieten

Energie und Wasser

Schulung, Ausbildung und Freizeit

Biro und Verwaltung

Materialaufwand

Bestandesveranderung Material/Dienstleistungen
Ubriger Sachaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand

Abschreibungen

Total Betriebsaufwand

2024
3670427
314138
21120
264 970
5197

29 695

69 960
21671
4397 178

3461 164
10 163
169 433
29 625

100 075

41 350
42713
931

123 485
44 417
-5986
230 644
4248 014
146 826
4 394 840

2023
3479 855
288 095
28 384
265 698
5446
20000
66722
21556
4175756

3392 958
11775
178 436
30961

90422

48192

36 513
1745

159 505
40 455
-9 247
187 658
4169 373
561 614
4730987

in CHF
Finanzertrag
Finanzaufwand

Finanzergebnis

Ausserordentlicher Aufwand

Ausserordentlicher Ertrag

Betriebsfremdes, ausserordentliches Ergebnis
Jahresergebnis vor Veranderung des Fondskapitals
Veranderung des Fondskapitals

Jahresergebnis

Erlauterung

2024
7113
37195
30082

1431
10 325
8 894
-18 850
18 850

2023
4733
44 323
39590

15 864
775 091
759 227
164 406

-164 406
0

21
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Verdnderung des Kapitals

Geschiftsjahr 2023

in CHF

Organisationskapital
Vereinskapital
Ergebnisvortrag
Neubewertungsreserve
Jahresergebnis

Total Organisationskapital

Fondskapital zweckgebunden
Schwankungsfonds Wohnen
Schwankungsfonds Werkstatte

Fonds Rickstellung
Infrastruktur

Fondskapital Verein
Unterstlitzung Klienten

Fondskapital Verein Freizeit

Fondskapital Verein
Infrastruktur

Fondskapital Verein
Qualitatsentwicklung

Total Fondskapital
zweckgebunden

Anfangsbestand
per 01.01.2023

6 600

6 600

151619
180 803

195 838

250 000

250 000

329991

150 000

1508 251

Zuweisung

o O O O o

967 258

15 865

30 852

1013975

Interne Transfers

o O o o o

Verwendung

o O o o o

-40 308
-6 646

-650 081

-20490

-50 800

-71957

-9 287

-849 569

Total Veranderung

o O O O o

-40 308
-6 646

317177

-4 625

-19 948

-71957

-9 287

per 31.12.2023

Endbestand

6 600

6 600

111 311
174 157

513 015

245 375

230052

258 034

140713

164 406 1672657

Geschiftsjahr 2024
©
=3
e {5
>
3 &2
= cC o
in CHF o <a
Organisationskapital
Vereinskapital
Ergebnisvortrag 0
Neubewertungsreserve 6 600
Jahresergebnis 0
Total Organisationskapital 6 600
Fondskapital zweckgebunden
Schwankungsfonds Wohnen 111 311
Schwankungsfonds Werkstatte 174 157
Fonds Ruckstellung
Infrastruktur 513015
Fondskapital Verein
Unterstiitzung Klienten 2 E15
Fondskapital Verein Freizeit 230052
Fondskapital Verein
Infrastruktur A5G U
Fondskapital Verein 140 713

Qualitatsentwicklung

Total Fondskapital
zweckgebunden

Zuweisung

o O O O o

432763

12 212

38 494

o

o

1672657 483469

ko
2 o
c
£ 3
(0] c
c (]
& 3
S 2
0 0
0 0
0 0
0 0
(] 0
0 -41916
0 -45655
0 -222710
0 -29857
0 -34657

-75 000
75000 -92 322
0 -502 319

Total Veranderung

o O O O o

-41 916
-45 655

210053

-17 645

3837

-35202 -110 202

-17322

per 31.12.2024

Endbestand

6 600

6 600

69 395
128 502

723 068

227 730

233 889

147 832

123 391

-18 850 1 653 807
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Geldflussrechnung

in CHF 2024
Jahresergebnis vor Veranderung des Fondskapitals -18 850
Abschreibungen auf mobile und immobile Sachanlagen 146 826
Abschreibung Anteil Infrastrukturpauschale Werkstatte -16 872
Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -22 011
Veranderung Delkredere Wertberichtigung Forderungen 0

Veranderung Ubrige kurzfristige Forderungen Kanton und Verrechnungssteuer  -103 462

Veranderung Vorrdte -5986
Veranderung aktive Rechnungsabgrenzungen 6 029
Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 37 317
Veranderung Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 642
Veranderung kurzfristige Rickstellungen 11 094
Veranderung passive Rechnungsabgrenzungen -14 603
Geldfluss aus Betriebstatigkeit 20124
Investitionen in mobile und immobile Sachanlagen 0
Devestitionen von mobilen und immobilen Sachanlagen 0
Geldfluss aus Investitionstatigkeit 0
Veranderung kurzfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten 0
Veranderung kurzfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten Kanton -666 210
Veranderung langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten -40 000
Veranderung langfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten Kanton -66 250
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit -772 460
Total Geldfluss -752 336
Nachweis des Geldflusses

Saldo der flussigen Mittel zu Jahresbeginn 2 238 347
Saldo der flissigen Mittel am Jahresende 1486 011
Veranderung der fliissigen Mittel -752 336

2023
164 406
561 614

0

26 754
-1200
3977
-91247
21559
-145751
-32494
-54012
24077
559 683

-1792 460
153 322
-1639 138

-15000
732 460
-347 250
1060 000
1430210
350755

1887592
2 238 347
350755

Da die Jahresrechnung ohne Rappenbetrdge aufgefiihrt ist, kbnnen Rundungsdifferenzen entstehen.

Anhang zur Jahresrechnung

Grundlagen
Die Jahresrechnung 2024 des Vereins Bergquelle wird nach den Fachempfehlungen zur Rechnungs-
legung nach Swiss GAAP FER (Kern-FER) dargestellt.

Nahestehende Organisationen/Personen/Institutionen
Der Verein Bergquelle (bt bei keinen anderen Organisationen einen beherrschenden Einfluss aus und
wird auch von keiner anderen Organisation beherrscht.

Geldflussrechnung
Der Fonds flissige Mittel bildet die Grundlage fiir den Ausweis der Geldflussrechnung. Der Geldfluss
aus Betriebstatigkeit wird mit Hilfe der indirekten Methode ermittelt.

Bewertungsgrundséatze und Erlduterungen

Sofern bei den Erlduterungen nicht anderes erwahnt wird, erfolgt die Bewertung der Bilanzpositionen
zu Anschaffungswerten bzw. gemass Herstellkostenprinzip abzliglich notwendiger Wertberichtigungen
am Bilanzstichtag. Die Buchhaltung wird in Schweizer Franken gefiihrt.

Die Rechnungslegung des Vereins Bergquelle erfolgte in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER
(Kern-FER), insbesondere mit FER 21 (Rechnungslegung fiir gemeinnitzige, soziale Non-Profit-
Organisationen), dem schweizerischen Obligationenrecht, den Bestimmungen der Statuten sowie den
Richtlinien und geltenden Vorschriften der Invalidenversicherung sowie die Bestimmungen der
Heimverordnung des Kantons Bern.

Der Kontenrahmen entspricht in der Darstellung den Empfehlungen von CURAVIVA Schweiz IVSE. Die
wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsatze, die nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, werden
nachfolgend beschrieben:

Erlauterungen zu Bilanz und Betriebsrechnung
Jahresrechnung 2024 mit Vergleich 2023

in CHF 31.12.2024 31.12.2023

1 Flissige Mittel

Die flissigen Mittel enthalten Kassabestande , Postcheck- und
Bankguthaben, bewertet zum Nominalwert. Die Bankkonten
bei der SB Saanen Bank AG, mit einem Guthabensaldo per
Ende Jahr von Total CHF 820514.45, sind fiir das Fonds-
kapital des Vereins zweckgebunden. Fir den Fonds der
Stockwerkeigentimergemeinschaft Spitalmatte wurde ein
zweckgebundenes Bankkonto eingerichtet. Der Saldo per
Ende Jahr belduft sich auf CHF 63900.58.
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in CHF

2

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Diese Position umfasst die Rechnungsstellung gegenuber
Klienten und Versorgern. Sie sind zum Nominalwert bewertet.
Auf den Forderungen aus Werkstatt Lieferungen und
Leistungen wurde eine pauschale Wertkorrektur von 5%
vorgenommen.

Ubrige kurzfristige Forderungen

Diese Position umfasst Forderungen gegenuber der
Finanzverwaltung des Kantons Bern von CHF 317357.25
sowie ein Guthaben gegenuber der Verrechnungssteuer
von CHF 4049.13. Die Forderungen sind zum Nominalwert
bewertet.

Vorrate

Die Vorrate, Holz und Fertigprodukte der Werkstatt, werden
generell zum zuletzt bezahlten Einstandspreis bewertet
(Niederstwertprinzip).

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Diese Position umfasst im Wesentlichen die Abgrenzungen
von vorausbezahlten Unkosten (Versicherungspramien,
Fernwarmeabrechnung usw.). Die Bewertung erfolgt zum
Nominalwert.

Finanzanlagen

Die Finanzanlagen enthalten zwei Anteilscheine an
den Genossenschaften Raiffeisenbank und Fernwarme
Zweisimmen.

Immobile Sachanlagen

Die Bewertung der Bauten und Grundstlicke erfolgen zum
Anschaffungswert abzlglich erhaltener Staatsbeitrage und
Spenden. Abschreibungen erfolgen generell linear liber

25 Jahre vom Netto-Anschaffungswert. Die unbebauten
Gundstiicke werden nicht abgeschrieben. Im Zusammenhang
mit der Anwendung der Rechnungslegung Swiss GAAP FER
wurde die Liegenschaft Werkstatt neu bewertet und
entsprechend Uber die Neubewertungsreserven aufgewertet.

31.12.2024

31.12.2023

in CHF

Es gelten folgende linearen, vom Anschaffungswert
berechneten Abschreibungssatze:

Grundstiicke unbebaut: 0%
Immobilien: 4 %

Liegenschaft Spitalmatte, Zweisimmen Buchwert
Liegenschaft Werkstatt, Zweisimmen Buchwert
Grundstiick Werkstatt, Zweisimmen Buchwert

Total immobile Sachanlagen

Mobile Sachanlagen

Die Bewertung der mobilen Sachanlagen erfolgt zum
Anschaffungswert abzlglich betriebswirtschaftlich notwen-
diger Abschreibungen gemadss Richtlinien der IVSE. Werden
Anlageglter mittels Spenden oder Staatsbeitragen finanziert,
wird dieser Anteil den Wertberichtigungen zugeschlagen.

Es gelten folgende linearen, vom Anschaffungswert
berechneten Abschreibungssatze:

Mobilien, Maschinen und Fahrzeuge: 20 %
Informatik und Kommunikationssysteme: 33.33 %

Mobiliar und Einrichtungen
Fahrzeuge
Informatik und Kommunikationssysteme

Total mobile Sachanlagen

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie die Ubrigen kurzfristigen Verbindlicheiten werden
zu Nominalwerten ausgewiesen.

Verbindlichkeiten aus Vorauszahlungen Forderungen

Kaution aus Mietvertrag

Total iibrige kurzfristige Verbindlichkeiten

31.12.2024

873129
1306 516
240 000
2419 645

884

886

1250
1250

31.12.2023

959 547
1348 533
240 000
2548 080

1326
541
538

2 405

608

608
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in CHF

10

11

Finanzverbindlichkeiten

Die Finanzverbindlichkeiten werden zum Nominalwert
bewertet. In den kurzfristigen, verzinslichen Verbindlichkeiten
wird der innert 12 Monaten fallige Anteil der Hypothek
ausgewiesen. Der restliche, noch nicht fallige Anteil der
Hypothek wird in den langfristigen verzinslichen Verbindlich-
keiten ausgewiesen.

Hypothek Raiffeisenbank

Total kurzfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten

Hypothek Raiffeisenbank

Total langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten

Verbindlichkeiten Kanton

Die Verbindlichkeiten gegenliber dem Kanton werden zum
Nominalwert bewertet. In den kurzfristigen, unverzinslichen
Verbindlichkeiten wird der innert 12 Monate fdllige Anteil
des Schuldbetrages ausgewiesen. Der restliche, noch nicht
fallige Schuldbetrag wird in den langfristigen unverzinslichen
Verbindlichkeiten ausgewiesen. Der riickerstattungspflichtige
Investitionsbeitrag betragt Total CHF 1792460. Die verein-
barte Anzahlung von CHF 732460 wurde am 26.09.2024 in
Rechnung gestellt und im Geschaftsjahr 2024 beglichen.

Die restliche Verbindlichkeit von CHF 1060000 wird, gemass
Verfligung vom 18.07.2024, neu in den darauffolgenden

16 Jahren mit einer jahrlichen Ratenzahlung von CHF 66 250
vollstandig getilgt. Die verbleibende Ruckerstattungspflicht
tilgt der Verein Bergquelle dadurch, dass diesem ab dem Jahr
2025, die Infrastrukturpauschalen um jahrlich CHF 66250
gekirzt werden.

Verbindlichkeiten Kanton, Tilgung des
rlickerstattungspflichtigen Investitionsbeitrages

Total kurzfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten Kanton, Tilgung des
ruckerstattungspflichtigen Investitionsbeitrages

Total langfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten

31.12.2024

40 000
40 000

1952 000
1952000

66 250

66 250

993750

993 750

31.12.2023

40 000
40 000

1992 000
1992 000

732 460

732 460

1060 000

1060 000

in CHF

12

13

14

15

16

Riickstellungen

Rickstellungen werden furr bestehende oder wirtschaftlich
verursachte Verpflichtungen gebildet. Die Hohe basiert auf
der Einschatzung der zu erwartenden zukunftigen Aufwen-
dungen.

Ruckstellung Guthaben Ferien, Mehrstunden
Mitarbeiter*innen

Rickstellung aus der Bauabrechung fiir die Liegenschaft
Spitalmatte fir zukiinftige Auslagen

Total kurzfristige Riickstellungen

Passive Rechnungsabgrenzungen

Diese Position umfasst im Wesentlichen die Abgrenzungen
von noch nicht in Rechnung gestellten Aufwande (Quellen-
steuer der Steuerverwaltung des Kantons Bern, Miete usw.).
Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert.

Fondskapital zweckgebunden

Fir die im Fondskapital Verein enthaltenen Fonds besteht
ein Reglement. Alle Fondsveranderungen (Schwankungs-
fonds, Fonds Ruckstellung Infrastruktur und Fondskapital
Verein) werden in der Darstellung «Veranderung des Kapitals»
brutto als Fonds Zuweisung und Fonds Verwendung gezeigt.

Neubewertungsreserve

Im Zusammenhang mit der Erstanwendung von der Rechnungs-
legung Swiss GAAP FER im Jahr 2022 wurde das Grundsttick
Werkstatt neu aufgeteilt und bewertet und entsprechend tiber
die Neubewertungsreserve aufgewertet.

Personalaufwand

Lohn Ausbildung

Lohn Betreuung

Lohn Leitung und Verwaltung

Lohn Okonomie und Hausdienst

Lohn Personal, Klienten Werkstatte
Sozialversicherungsaufwand

Personalnebenaufwand

Honorare fiir Leistungen Dritter

Total Personalaufwand

31.12.2024

22 069

11 263

33332

8 667
2310374
365 139
35419
304 642
382 151
15 253
39519
3461 164

31.12.2023

10 975

11 263

22 238

9693
2226 236
382 831
32 843
318 906
370 232
14 226
37991
3392958
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in CHF

17 Ubriger Sachaufwand
Pramien fiir Sachversicherungen, Haftpflicht
Entsorgung inkl. Abwasser
Geblihren, Abgaben
Mehrwertsteuer
Projekte Fonds
Total iibriger Sachaufwand

18 Ausserordentliche, einmalige oder
periodenfremde Positionen der Betriebsrechnung

Ausserordentlicher Aufwand, Serafe AG Abgaben usw. im
Vorjahr Liegenschaftssteuern der Steuerverwaltung des
Kantons Bern

Ausserordentlicher Aufwand, im Vorjahr Buchverlust aus
Verdusserung des Personenwagens Mazda

Total ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder
Aufwand

Ausserordentlicher Ertrag, AXA Leben AG Zuschuss aus
dem Sicherheitsfonds BVG und die Mobiliar Versicherung
im Vorjahr Auflosung der Riickstellung fir die Liegenschaft
Burgbuhl Lenk und Riickerstattung eines Personalaus-
bildungsbetrages usw.

Ausserordentlicher Ertrag, im Vorjahr Buchgewinn aus
Verausserung der Liegenschaft Burgbuihl, Lenk CHF 751419
abzuglich Verkaufsaufwendungen CHF 29079

Total ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder
Ertrag

31.12.2024

10 829
8 548
5869

13 361

192 037
230 644

1431

1431

10 325

10 325

31.12.2023

10 203
9784
2457

12 681

152 533
187 658

13123

2741

15 864

52751

722 340

775091

Weitere Angaben

Alle weiteren Angaben zum Anhang gemadss FER, welche nicht direkt aus der Jahresrechnung und den

Erlauterungen hervorgehen, werden nachfolgend erganzt.

in CHF

Unentgeltliche Leistungen

Im Geschaftsjahr 2024 wie im Vorjahr 2023 wurden keine
wesentlichen unentgeltlichen Leistungen erbracht.
Entschadigungen an Vorstandsmitglieder

Die Pauschalentschadigungen erfolgen gemass Finanzreglement

Mietverpflichtungen
Baurecht Nr. 2974 Spitalmatte fiir 3703 m?, jahrlicher STWEG

Baurechtszinsanteil CHF 9746, Restlaufzeit 74 Jahre bis
05.07.2098.

Zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendete Aktiven
Buchwerte der Immobilien

Beanspruchte Hypothek Raiffeisenbank

Beanspruchte Verbindlichkeit Kanton

Eventualverbindlichkeiten

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
Ausserbilanzgeschifte (FER 5)
Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag (FER 6)

Die vorliegende Jahresrechnung 2024 wurde am 15.04.2025 vom Vorstand genehmigt.

31.12.2024

2 550

721227

2 419 645
1992 000
1060 000

keine

<50
keine

keine

31.12.2023

2 550

730973

2548 080
2032 000
1792 460

keine
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Organisation, Leistungsbericht

Rechtsform
Die Bergquelle ist ein operativ tatiger Verein mit Sitz in Saanen und im Handelsregister eingetragen
unter der Nr. CHE-102.681.546.

Zweck

Der Verein erfiillt sozialpadagogische, pflegerische sowie arbeits- und gesellschaftsintegrative Auf-
gaben fir Menschen mit besonderem Unterstltzungsbedarf. Der Verein stellt Angebote in der
Bereichen Wohnen, Freizeit und Arbeiten zur Verfligung. Um den Zweck des Vereins zu erfillen, kann
der Verein Liegenschaften verwalten, kaufen, verkaufen, mieten und vermieten. Der Verein versteht
sich als Non-Profit-Organisation, ist steuerbefreit sowie konfessionell und politisch neutral. Bei der
Erfillung der Vereinszwecke berlicksichtigt die verantwortliche Tragerschaft die jeweils geltenden

Vorschriften der Invalidenversicherung sowie die Bestimmungen der Heimverordnung des Kantons Bern.

Im Leitbild der Bergquelle sind verbindliche Aussagen zur professionellen Grundhaltung formuliert.
Die Tragerschaft kann mit Institutionen dahnlicher Ausrichtung zusammenarbeiten.

Die Rechnungslegung des Vereins Bergquelle erfolgt in Ubereinstimmung mit den Fachempfehlungen
von Swiss GAAP FER (Kern-FER und FER 21), dem Obligationenrecht, sowie den Bestimmungen

der Statuten und vermittelt ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage (true and fair view).

Rechtsgrundlagen
Griindung: 06.11.1989
Statuten: 14.06.2024 (letzte Uberarbeitung)

Organisation

Vorstand Verein: Frau Beatrice Zeller (Wiederwahl 17.06.2021)
Frau Cornelia Wittwer (Wahl 17.06.2021)
Frau Patricia Alexandra Matti (Wahl 17.06.2021)
Herr Adrian Di Camillo (Wiederwahl 13.06.2024)
Herr Dominik Blatti (Wahl 15.06.2023)

Bericht der Revisionsstelle

Gstaad. Lenk. Spiez.

www.troag.ch

Bericht der isil elle zur eing ankten Revision an die Verei g der
Bergquelle, Saanen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung,
Rechnung Uber die Verdnderung des Kapitals und Anhang) der Berquelle fiir das am 31.12.2024
abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen
die Angaben im Leistungsbericht keiner Priifungspflicht der Revisionsstelle.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzli-
chen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe
darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforde-
rungen hinsichtlich Zulassung und Unabhéangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung erkannt werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und
analytische Priifungshandlungen sowie den Umsténden angemessene Detailpriifungen der bei
der gepriften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablau-
fe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miiss-
ten, dass die Jahresrechnung, mit einer Bilanzsumme von CHF 4875239, einem Organisationska-
pital von CHF 6'600 und einem Jahresergebnis von CHF 0, kein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss
GAAP FER vermittelt und nicht dem schweizerischen Gesetz und Statuten entspricht.

B X . . Gstaad, 17. April 2025 T&R Oberland AG
Ges_cl'_maftsle|tung. Frau Regula Meier . Treuhand & Revisionen
Revisionsstelle: T &R Oberland AG, Lenk (Wiederwahl 15.06.2023)
Aufsichtsbehorde: AIS Amt fiir Integration und Soziales, Bern i R [ e aeamaneyon
T A MOURA CUNHA
Cristan Haldi Ana de Moura
Revisionsexperte Revisionsexpertin
Informationen zu unseren Leistungen, aktuellen Ereignissen und Veranstaltungen erfahren Sie in Leitender Revisor

unserem Jahresbericht 2024 und auf www.bergquelle.ch.

Beilage
Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung tiber die Verénderung
des Kapitals und Anhang)
T&R Oberland AG

Kirchstrasse 7. 3780 Gstaad Gutenbrunnenstrasse 17b. 3775 Lenk Krattigstrasse 2. 3700 Spiez
+4133 748 78 88. info@troag.ch +4133 736 88 88. info@troag.ch +4133 655 80 80. info@troag.ch
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