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Priasidentin

Strategische Weichenstellung und gemeinsames Engagement

Die Umsetzung des Gesetzes Uber die Leis-
tungen fur Menschen mit Behinderung (BLG)
bleibt eine zentrale Aufgabe.Der Vorstand ist
sich der grossen Herausforderung bewusst
und hat sich an zwei Workshops im letzten
Frihjahr gemeinsam mit dem Geschaftslei-
tungsteam eingehend mit dem Thema aus-
einandergesetzt. Wir haben uns unter ande-
rem folgende Fragen gestellt:

- Stimmt die strategische Ausrichtung?
- Sind unsere Strukturen zukunftsfahig?

- Kdénnen wir alle bisherigen Angebote
nach der BLG-Umstellung noch anbieten?

- Wie muss sich die Bergquelle weiterent-
wickeln, damit wir die Institution lang-
fristig erhalten konnen?

- Stimmen unsere Uberlegungen mit dem
Leitbild der Bergquelle {iberein?

- Wie kénnen wir von den Erfahrungen
anderer Institutionen profitieren oder
was kdnnen wir von ihnen lernen?

Besonders die letzte Frage ist flr uns von
grosser Bedeutung und darum ist auch der
Austausch mit Institutionen, welche bereits
in der Umstellungsphase sind, sehr wertvoll.
Unsere Diskussionen waren intensiv und be-
reichernd. Wir konnten wesentliche Zielset-
zungen in verschiedenen Handlungsfeldern
festlegen; immer in Ubereinstimmung mit
dem Leitbild und aus der Sicht der Organisa-
tion, dem Personal, der Bewohner*innen und
der Werkstatt-Mitarbeiter*innen der Berg-
quelle. Mit den so definierten Vorgaben ist
der Vorstand Uberzeugt, dass die Bergquelle

gut gewappnet fiir die Zukunft und die damit
verbundene BLG-Umstellung ist.

Basierend auf dem Ziel, die Bergquelle zu
starken und in der Region prasent zu sein, hat
der Vorstand an der Brocante in Saanen und
am Alplerfest an der Lenk das Team vor Ort
unterstiitzt und sich aktiv fir die Gewinnung
neuer Vereinsmitglieder eingesetzt. Eben-
falls ist fur den Vorstand die Teilnahme an
Anlassen der Bergquelle wichtig, um das
Kennenlernen und den Austausch unterein-
ander zu fordern.

Wie immer geht mein grosser Dank an meine
Vorstandskolleg®innen fiir die zielfiihrenden
Diskussionen, an die Geschaftsleitung und
das Personal fur das grosse Engagement, an
die Angehorigen und gesetzlichen Vertre-
ter*innen fur ihr Vertrauen und an alle Ande-
ren, welche mithelfen, die Ziele der Berg-
quelle zur Inklusion von Menschen mit
Beeintrachtigungen zu erreichen. DANKE
vielmals!

Beatrice Zeller, Prasidentin

Geschiftsleiterin

Prasenz starken - Gemeinschaft leben

Im vergangenen Jahr zeigte sich erneut, wie
lebendig und vielseitig die Bergquelle ist:
Neben dem anspruchsvollen Tagesgeschaft
haben wir zahlreiche Anldsse gestaltet, Be-
gegnungen ermoglicht und unsere regionale
Prasenz gestarkt. Diese Aktivitaten sind weit
mehr als schone Erganzungen - sie sind Aus-
druck unseres Engagements, unserer Offen-
heit und unserer Verankerung in der Region.

Interne Veranstaltungen wie Osterfest, Feri-
enpass oder Zukunftstag schaffen Raume der
Begegnung und des gemeinsamen Erlebens.
Sie starken den Zusammenhalt, fordern Ver-
standnis und geben wertvolle Einblicke in
unsere Arbeit.

Gleichzeitig waren wir das ganze Jahr hin-
durch auch ausserhalb der Bergquelle sicht-
bar: am «Tag der guten Tat», am «Tag der of-
fenen Tur»,am Jubildumsmarkt der Begsonne
sowie an regionalen Anldssen wie der Bro-
cante in Saanen oder dem Alplerfest an der
Lenk.Auch Einladungen wie jene von Kiwanis
oder dem Berner Mini Club zeigen die Wert-
schatzung fiir unsere Arbeit und ermdglichen
wertvolle Vernetzung.

Ein besonderes Highlight war unsere Teil-
nahme an der Gewerbeausstellung Zweisim-
men - ein grosser organisatorischer Einsatz,
der dank Teamgeist eindrucksvoll gelang. Der
Herbst flhrte uns zum Lehrstellenfestival
und zum ersten Offentlichen Auftritt des
Bergquelle-Chors. Den stimmungsvollen Ab-
schluss bildeten das Adventsfenster und der
Weihnachtsmarkt in Zweisimmen.

All diese Aktivitaten erfordern Einsatz, Flexi-
bilitdat und Herzblut. Sie machen unsere Ar-
beit sichtbar, starken das Vertrauen in unsere
Institution und zeigen, dass die Bergquelle
ein aktiver, verlasslicher Teil der Gemein-
schaft ist. Wir schaffen Raume der Begeg-
nung, Teilhabe und Freude - das macht unse-
re Arbeit so wertvoll. Daflir danke ich allen
Beteiligten herzlich.

Die Zusammenarbeit mit dem Kanton Bern,
insbesondere der Gesundheits-, Sozial- und
Integrationsdirektion (GSI), war im Berichts-
jahr einmal mehr sehr positiv. Herzlichen
Dank dafur. Mein Dank gilt ebenso den ge-
setzlichen Vertretungen und Angehdrigen,
den Bewohner*innen, den Mitarbeiter*innen
in der Werkstatt und dem ganzen Personal
der Bergquelle. Der tatkraftige Einsatz al-
ler Beteiligten ermoglicht unseren Erfolg.
DANKE!

Regula Meier, Geschaftsleiterin




Unser 2025

Aus- und Weiterbildung gehen Hand in Hand mit gelebtem Alltag

Neben der taglichen Begleitung ist es uns ein zentrales An-
liegen, unsere fachliche Arbeit kontinuierlich weiterzuent-
wickeln.Wir lassen unsere Begleitpersonen zu Wort kommen,
wie sie durch Aus- und Weiterbildung oder neue Aufgaben in
ihrem Tatigkeitsgebiet wachsen. lhre Statements machen
deutlich, wie wichtig Lernen in unserem Betrieb ist und wie
es jeden Tag unsere Entwicklung starkt.

Mit Fokus und Sorgfalt bei der Arbeit,

Ausbildung Teamleiterin Tag fiir Tag. So entstehen Qualitat,
«Die Ausbildung hat meinen Blick fiir unterschiedliche Verlésslichkeit und zufriedene Kunden
Personlichkeiten und Bediirfnisse im Team gescharft. sowie starke Partnerschaften.

Dieses Verstandnis hilft mir, individueller zu fiihren und
Spannungen frihzeitig wahrzunehmen. Mein Flihrungs-
stil ist dadurch bewusster und reflektierter geworden.»

Ausbildung Teamleiterin - Reflexion

«In der Ausbildung wurde mir klar, wie zentral Reflexion
im Fuhrungsalltag ist. Ich nehme mir heute gezielter
Zeit, Situationen zu analysieren und mein eigenes
Handeln zu hinterfragen. Das wirkt sich sowohl auf
meine personliche Entwicklung als auch auf die
Zusammenarbeit im Team aus.»

Weiterbildung fiir unterstiitzte Kommunikation NS

«Unterstltzte Kommunikation ist fir mich kein freiwilli- 4
ges Zusatzangebot, sondern eine grundlegende Voraus-
setzung fir gelingende Teilhabe von Menschen mit
Beeintrachtigungen. Diese Haltung hat sich fiir mich

in den buk-Kursen gefestigt. Das dort Gelernte moéchte
ich weitertragen und an andere Begleitpersonen
weitergeben, weil gute Kommunikation Teil professio-
neller Verantwortung ist.»

Pilel [
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Rolle als Sicherheitsbeauftragte

«Als Sicherheitsbeauftragte befinde ich mich im Aufbau
meiner Rolle und der dazugehdrigen Strukturen. Schritt
fur Schritt entwickle ich Grundlagen, plane Schulungen
und organisiere erste Ubungen, damit im Ereignisfall
klare Ablaufe bestehen. Die Weiterbildung unterstiitzt
mich dabei, Risiken bewusster wahrzunehmen und
gemeinsam mit den Teams praxistaugliche Lésungen
zu erarbeiten. Auch wenn vieles noch im Entstehen ist,
starkt dieser Prozess bereits jetzt die Sicherheitskultur
und schafft langfristig mehr Sicherheit fiir Personal,
Bewohner*innen und Werkstatt-Mitarbeiter*innen.»

Rolle als Berufsbildungsverantwortliche

«Als Berufsbildungsverantwortliche stelle ich die
Qualitat und Struktur der beruflichen Grundbildung im
Betrieb sicher. Ich unterstltze die Berufsbildner®innen in
ihrer Aufgabe, koordiniere Ausbildungsabldufe und Gemeinsame Zeit, die gut tut. Voller Lebens-
externe Einsdtze und bin zentrale Ansprechperson fiir freude, Nihe und wertvoller Momente.
ausbildungsbezogene Anliegen. Damit schaffe ich

verlassliche Rahmenbedingungen fur eine tragfahige

Ausbildung.»

Rolle als Berufsbildner

«Als Berufsbildner begleite ich Lernende im Arbeitsall-
tag und unterstitze sie in ihrer fachlichen und personli-
chen Entwicklung. Durch regelmassiges Feedback und
eine verlassliche Prasenz fordere ich ihre Selbststandig-
keit. So begleite ich sie Schritt fiir Schritt auf ihrem
Berufsweg.»

Rolle als Lernende

«In meiner Ausbildung als FaBe MmB begleite ich
Menschen mit Beeintrachtigungen im Alltag und
unterstutze sie in ihrer Selbststandigkeit. Dabei ist mir
eine respektvolle Begegnung auf Augenhdhe wichtig.»
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An der Gewerbeausstellung lassen wir das Krokodil steigen

Fiir Einblicke in unseren Alltag wahrend dem Jahr:

Instagram
@bergquelle_zweisimmen

Jubilden 2025

Bewohnende/Mitarbeitende

Amstutz Therese, 30 Jahre
Bettler Hans, 30 Jahre
Moor Alexander, 30 Jahre
Walti Franziska, 30 Jahre
Tanner Martin, 15 Jahre

Facebook
Bergquelle

EpEm

Personal

Zobrist Brigitte, 30 Jahre
Waldmann Veronika, 20 Jahre
Bula Heinz, 10 Jahre

Isljami Adelina, 10 Jahre

Dienstleistungen

Die Bergquelle packt an!

Zuverlassig und kompetent fiihren wir Auftrdge aus - egal ob einmalig oder wiederkehrend.
Unsere Mitarbeiter*innen leisten auch temporare Einsatze bei Privatpersonen und in Betrieben.

Service und Unterhalt
- Brennholzverarbeitung: sagen, spalten, liefern und stapeln
+ Umzug-Raumungen: raumen und entsorgen, Umzugshilfe
- Transporte: Material bis zu einem Gewicht von 1.5 Tonnen
- Gartenunterhalt: Unterhalt von Fussball- und Spielplatzen,
Pflege von offentlichen und privaten Gartenanlagen
- Schneeraumungen bei Privatliegenschaften und im &ffentlichen Raum

Verpackung und Versand

+ Verpackung von Abstimmungsmaterial fiir die Gemeinden im Obersimmental

- Verpackung und Versand von Mailings fiir Unternehmen, touristische Organisationen,
Vereine und soziale Institutionen

Recycling

- Abholung, Sortierung und Entsorgung von Papier, Karton und anderen Abfillen
- Sammelstelle fir leere Toner

- Demontage von Elektro-Material

Industrielle Produktion

- Zusammensetzen von Hilfsmitteln fir das Baugewerbe

- Herrichten von Produkten zur spateren Weiterverarbeitung
+ Zusammenstellen von technischen Gerdten

Wir suchen laufend Auftrige
und freuen uns auf lhren Anruf!
0334390345

Besuchen Sie auch unseren
Online-Shop: www.bergquelle.ch

11
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Personal

Stand 31.12.2025

Vorstand

Zeller Beatrice, Prasidium

Di Camillo Adrian, Finanzen

Wittwer Cornelia, Soziales

Matti Patricia Alexandra, Immobilien
Blatti Dominik, politische Vernetzung

Leitung und Verwaltung

Meier Regula, Geschaftsleiterin

Anderegg Patrick, Bereichsleiter Wohnen und Arbeiten
von Burg Bruno, Bereichsleiter Finanzen und Administration
Aellen Andreas, Teamleiter Arbeiten

Egli Anja, Teamleiterin Arbeiten

Frey Tina, Teamleiterin Wohnen

Studer Sascha, Teamleiterin Wohnen

de Haller Iren, Fachperson HR & Administration
Treuhand Schwab AG, HR im Mandatsverhaltnis

Kubli Brigitte, Marketing im Mandatsverhaltnis

- Buhler-Sommer Kathrin
- Bula Heinz

- Burkhalter Regula

- Eschler Regina

- Garthe Lou Alexander
- Garthe Victor

- Gerber Regula

- Gobeli Elsbeth

- Gobeli Nina

- Havemann Katharina
Begleitung Wohnen - Hehlen Daniela

- Abt Dario « Isljami Adelina

- Abt Vanessa -+ Knutti Lena

- Antenen Achilles - Locher Melanie

- Aregger Beat - Mathis Kaya

- Bahler Franziska - Niederhauser Marco
- Brugger Caitlin - Noser Martina

- Buhler Jasmin - Reichard Dhyanna

- Bucher Hans - Schenk Angela

Begleitung Arbeiten

- Bachmann Micha

- Bahler Julie

- Bartschi Katharina
- Kohli Christian

- Ross Emily

- Waldmann Veronika
- Zbaren Delia

- Zeller Margreth

- Schibli Christine

- Schlappi Ursula

« Schmid Julia

- Schoppa Annett

- von Allmen Susanna

von Dach Flavia Lynn

- Wampfler-Trachsel Saskia
- Waser Adrian

- Weibel Nathalie

- Winkler Sonja

- Winzenried Sibyll

Ziorjen Carole

- Zobrist Brigitte
-+ Zobrist-Withrich Heidi
« Zlrcher Sandra

Spenden

Wir danken!

Spenden Verein

- Aellen-Bitschi Rosmarie

« Aeschlimann Ernst

- Alterswohnen STS AG, Kopp Michael

- Althaus-Brand Veronika

« Amstutz Siegfried

- Andres-Kampfer Willi und Hanna

- Aziri Gani und Sadije

- Bach Ernst und Rosmarie

- Bach Marianne

- Bachler Markus

- Balsiger André

- Bandi Schwab Judith

- Banholzer Katharina

- Bart Christian

- Baur Hans Rudolf

- Benz Hauswirth AG

- Berner Mini Club BMC

- Bertholet Lina

- Beyeler-Aebersold Hans

- Briggen Rosa

» Brunner Verena Emma

- Bucher Ernst und Verena

- Buhler Ernst

- Burger Oswald

+ Chapuis Gabriela

+ Chassot Carmen und Stephan

- Coop Supermarkt Zweisimmen

- DAS ZELT AG, Schmid Urs, Zollin Oliver
und Steiner Nico

- die Mobiliar - Agentur Simmental,
Seewer Peter

- Dorf-Laden Lenk, Lauchli Regula
und Martin

- Dreier Karin Julia

- Egger Ursula

- EMK Evangelisch-methodistische Kirche
in der Schweiz, Bezirk Gemeinde Lenk

= Ernst Karl

- Eymann-Spalinger Angela

- Favre-Perrod André
- Favre-Perrod Patrick

Fellmann Gerda

Feuz Bruno

Forellensee-Garage, Peverelli Marco
Franci Daniel

- Frauenverein Diemtigtal
- Frauenverein Lauenen

Frauenverein St. Stephan
Frauenverein Weissenburg-Darstetten
Frauenverein Zweisimmen
Freiburghaus Daniela und Markus

- Gabi Oskar und Dorothea
- Gemeinderat Saanen

Gemeinnutziger Frauenverein Saanen
Gétaz Claude

Gfeller Corina und Frank

Gigatronic GmbH

- Gnagi Eliane
- Gremaud-Bach Yolanda

Griessen Hans Rudolf

Grossglauser Jaggi Barbara und Jaggi Kurt
Grundmann Markus
Griinenwald-Bergmann Samuel,

Luise und Jirg

- Habegger Ulrich

hairroom Gstaad, Bigler Monika und Team
Heutschi Annemarie

Hofer-Pluss Erhard

Hurni Marianne und Andreas
Imoberstegisches Freundarmengut,
Zweisimmen

Jaggi-Pfluger Irene

Joss Hans

Kiwanis Club Lenk Simmental
Kleinwort-Hinnerk Ernst

Knori Bernhard

- Knori Daniela

Kocher Hans

13
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Spenden

Wir danken!

Spenden Verein (Fortsetzung)
+ Kohli Oswald und Hanni

- Kopff Marie-Nelli

- Krahenbuihl Markus

- Kuhne Berta und Hanspeter
+ Kunz Margrit

- Landes Christian

- Landfrauen Zweisimmen

- Landfrauenverein Lenk

- Lehmann Margreth und Heinz
- Lehmann-Hoénger Werner

+ Leibundgut Katharina

- Lingg-Ringier Eveline Rose
- Marti Schmid Therese

- Matti-Schulze Gottfried

- Maurer Hans J6rg und Heidi
- Merz Andreas

- Moor Peter

- Morgenegg Dora

+ Mori-Gerber Ursula

= Mosching Roland

- Millener Linda und Hanspeter
- Miiller Walter

- Muller-Brand Esther und Frank Andreas

- Musikgesellschaft Zweisimmen
- Nyffeler Sue und Alfred

- Obrecht-Roth Esther

- Oester Markus

= Perren-Nadvornikova Sandro

- Raaflaub Franziska

- Ramseier Peter und Brigitte

- rawyl coiffeur zweisimmen,

Wittwer-Schenk Susanna und Team

- Reck Peter

- Ref. Kirchgemeinde Bolligen

- Ref. Kirchgemeinde Boltigen

- Ref. Kirchgemeinde Dérstetten

- Ref.Kirchgemeinde Oberwil

- Ref.Kirchgemeinde Saanen-Gsteig
- Ref.Kirchgemeinde St. Stephan

Ref. Kirchgemeinde Zweisimmen
Reichenbach Hulda und Toni
Reichenbach Jacqueline
Reichenbach Johann
Reichenbach Monika
Reichenbach Reto
Reichenbach Stephan
Reichenbach Yee Shan
Reuteler Walter

Riedli Reto

Ringier Hans Christoph

Rolli Beatrice

Romang Elisabeth
Romang-Aellen Esther

Roos Urs

R&thlin Michael

Sacchet Christoph

SAH Alpenkrauter AG
Samariterverein Erlenbach
Samariterverein Zweisimmen
Saugy Schreinerteam AG, Kiihne Urs
Schletti Beatrice und Stephan
Schmid-Eggli Peter

Schneiter Robert

Sollberger Christoph
Sprenger-von Erlach Marguerite
Spuhler Ulrich und Kathrin
Stampfli-Bach Monique
Stiefenhofer Martin

Strasser Vera

Thoenen Thomas

Trouvailles Gessenay GmbH,
Schopfer Sibylle

Volksschule Lenk

von Griinigen Elisabeth

von Griinigen-von Kanel Toni
Vonlanthen Moritz

W. Zidrjen AG

Wermelinger Urs

Wermuth Hans

Wernli Beat

Wiedmer Etienne Lukas
Winterberger Hans-Heini
Zahler Ruth
Zbaren-Bach Veronika
Zeller Brigitte

Zeller Elsbeth

Zeller Susanna
Zeller-Zurbriigg Otto
Zimmermann Margrit
Zingg Joélle
Zingre-Kilchenmann Heidi
Zidrjen Martin
Ziorjen-de Henzel Kurt
Zwahlen Edith Elisabeth




Spenden

Wir danken!

In Gedenken an:

- Amstutz Siegfried

- Feuz Alfred

- Hehlen Hans

+ Knori Alfred

- Ziorjen-de Henzel Juliette

Ein herzlicher Dank gilt auch in diesem Jahr allen, die uns
in irgendeiner Weise unterstiitzt haben. Sei es mit Ferien- und

Freizeitbegleitung, Geschenken, Barspenden, Einladungen
oder Gutscheinen.

\.'é rebral
gwe’zerische Stiftung fur das cerebral gelshmte Kind ’/ D E N K A N M l C H

Ferien und Freizeit fiir Menschen
Erlachstrasse 14, 3001 Bern, Tel. 031 308 15 15 mit Behinderungen
Postkonto 80-48-4, www.cerebral.ch

16
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in CHF

Aktiven

Flussige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Delkredere Wertberichtigung Forderungen

Ubrige kurzfristige Forderungen
(Kanton, Verrechnungssteuer, div.)

Vorrate
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Umlaufvermégen

Finanzanlagen
Immobile Sachanlagen
Mobile Sachanlagen
Anlagevermdgen

Total Aktiven

Erlauterung

31.12.2025

1676 979
530734
-5 400

396 628

60779
25 140
2 684 860

400
2291 210

444
2 292 054
4976914

31.12.2024

1486 011
570 707
-4 500

321 406

69 968
10716
2454 308

400
2 419 645
886
2420931
4875 239

in CHF Erlauterung
Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Kurzfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten

Kurzfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten Kanton

Kurzfristige Ruickstellungen

Passive Rechnungsabgrenzungen

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten
Langfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten Kanton

Langfristige Verbindlichkeiten

Fondskapital Verein Unterstiitzung Klienten
Fondskapital Verein Freizeit

Fondskapital Verein Infrastruktur
Fondskapital Verein Qualitatsentwicklung
Fonds Riickstellung Infrastruktur
Schwankungsfonds Wohnen
Schwankungsfonds Werkstatte

Fondskapital zweckgebunden

Neubewertungsreserve Restatement per 1.1.2022
lahresergebnis
Organisationskapital

Total Passiven

31.12.2025

145 107
1340
40 000
66 250
28 309
27121
308 127

1912 000
927 500
2 839 500

203 462
232114
143 092
123 391
926 008
70 863
123757
1822 687

6 600

0

6 600
4976 914

31.12.2024

105 047
1250
40 000
66 250
33332
23203
269 082

1952 000
993 750
2 945 750

227 730
233 889
147 832
123 391
723 068
69 395
128 502
1653 807

6 600

0

6 600
4875 239
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Betriebsrechnung

in CHF Erlauterung
Ertrage aus Leistungsabgeltungen innerkantonal

Ertrage aus Leistungsabgeltungen ausserkantonal

Ertrage aus anderen Leistungen

Ertrage aus Dienstleistungen, Handel und Produktion

Ertrage aus Dienstleistungen Betreute

Mietertrdge

Andere Betriebsbeitrage

Ertrage aus Leistungen an Personal und Dritte

Total Betriebsertrag

Personalaufwand
Medizinischer Bedarf
Lebensmittel und Getranke
Haushalt und Reinigung

Unterhalt und Reparaturen mobile und immobile
Sachanlagen

Mieten

Energie und Wasser

Schulung, Ausbildung und Freizeit

Buro und Verwaltung

Materialaufwand

Bestandesveranderung Material/Dienstleistungen
Ubriger Sachaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand

Abschreibungen

Total Betriebsaufwand

2025

3 808 404
319120

6 140

270 047
5465
31620

64 600
21127
4526 523

3430039
6 269
165 313
28 438

149 115

40 865
40128
862

163 304
41 468
9189

111 343
4186 333
144 963
4331 296

2024
3670427
314 138
21120
264 970
5197

29 695
69 960
21671
4397178

3461 164
10 163
169 433
29 625

100 075

41 350
42713
931

123 485
44 417

-5 986
230 644
4248 014
146 826
4 394 840

in CHF
Finanzertrag
Finanzaufwand

Finanzergebnis

Ausserordentlicher Aufwand

Ausserordentlicher Ertrag

Betriebsfremdes, ausserordentliches Ergebnis
Jahresergebnis vor Verdanderung des Fondskapitals
Veranderung des Fondskapitals

Jahresergebnis

Erlduterung

2025
2 867
32983
30116

1037

4 806
3769
168 880
-168 880
0

2024
7113
37195
30082

1431
10 325
8 894
-18 850
18 850

21



Veridnderung des Kapitals

Geschaftsjahr 2024

in CHF

Organisationskapital
Vereinskapital
Ergebnisvortrag
Neubewertungsreserve
Jahresergebnis

Total Organisationskapital

Fondskapital zweckgebunden
Schwankungsfonds Wohnen

Schwankungsfonds Werkstatte

Fonds Riickstellung
Infrastruktur

Fondskapital Verein
Unterstiitzung Klienten

Fondskapital Verein Freizeit

Fondskapital Verein
Infrastruktur

Fondskapital Verein
Qualitatsentwicklung

Total Fondskapital
zweckgebunden

Anfangsbestand
per 01.01.2024

6 600

6 600

111 311
174 157

513 015

245 375

230052

258 034

140713

1672 657

Zuweisung

o O O o o

432763

12 212

38 494

483 469

Interne Transfers

o O O O o

0

0

-75 000

75 000

0

Verwendung

o O O O o

-41916
-45 655

-222710

-29 857

-34 657

-35202 -

-92 322

-502 319

Total Veranderung

o O o o o

-41916
-45 655

210053

-17 645

3837

110 202

-17 322

-18 850 1653807

Geschaftsjahr 2025
<
o~
2R
g
O
O M
T
C o
0 @ in CHF
Organisationskapital
0 Vereinskapital
0 Ergebnisvortrag
6 600 Neubewertungsreserve
0 Jahresergebnis
6 600 Total Organisationskapital
Fondskapital zweckgebunden
69 395 Schwankungsfonds Wohnen
128 502 Schwankungsfonds Werkstatte
Fonds Riickstellung
725 Wit Infrastruktur
Fondskapital Verein
AT Unterstiitzung Klienten
233 889 Fondskapital Verein Freizeit
Fondskapital Verein
S Infrastruktur
Fondskapital Verein
125 55l Qualitdtsentwicklung
Total Fondskapital
zweckgebunden

Erlauterung

Anfangsbestand
per 01.01.2025

Zuweisung

6 600

o O O O o

6 600

69 395 1468
128 502 0

723068 474829

227730 13676

233889 31910

147 832 0

123 391 0

1653807 521883

Interne Transfers

o O o o o

Verwendung

o O o o o

0
-4745

-271 889

-37944

-33 685

-4740

-353003

Total Veranderung

o O o o o

1468
-4745

202 940

-24 268

-1775

-4 740

0

Endbestand
per 31.12.2025

6 600

6 600

70 863
123 757

926 008

203 462

232 114

143 092

123 391

168 880 1822687
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Geldflussrechnung

in CHF

Jahresergebnis vor Veranderung des Fondskapitals
Abschreibungen auf mobile und immobile Sachanlagen
Abschreibung Anteil Infrastrukturpauschale Werkstatte
Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Veranderung Delkredere Wertberichtigung Forderungen
Veranderung Ubrige kurzfristige Forderungen (Kanton, Verrechnungssteuer, div.)
Veranderung Vorrate

Veranderung aktive Rechnungsabgrenzungen

Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Veranderung ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Veranderung kurzfristige Riickstellungen

Veranderung passive Rechnungsabgrenzungen

Geldfluss aus Betriebstatigkeit
Geldfluss aus Investitionstatigkeit

Veranderung kurzfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten Kanton
Veranderung langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten
Veranderung langfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten Kanton
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit

Total Geldfluss

Nachweis des Geldflusses
Saldo der flussigen Mittel zu Jahresbeginn
Saldo der flissigen Mittel am Jahresende

Veranderung der fliissigen Mittel

2025
168 880
144 963
-16 086

39 973
900

-75 221
9 189
-14 425
40 061
90

-5 024
3918
297 218

0

-40 000
-66 250
-106 250
190 968

1 486 011
1676 979
190 968

2024
-18 850
146 826
-16 872
-22 011

0

-103 462
-5 986
6 029

37 317
642

11 094
-14 603
20 124

-666 210
-40 000
-66 250

-772 460

-752 336

2 238 347
1486 011
-752 336

Da die Jahresrechnung ohne Rappenbetrige aufgefiihrt ist, kinnen Rundungsdifferenzen entstehen.

Anhang zur Jahresrechnung

Grundlagen
Die Jahresrechnung 2025 des Vereins Bergquelle wird nach den Fachempfehlungen zur Rechnungs-
legung nach Swiss GAAP FER (Kern-FER) dargestellt.

Nahestehende Organisationen/Personen/Institutionen
Der Verein Bergquelle ubt bei keinen anderen Organisationen einen beherrschenden Einfluss aus
und wird auch von keiner anderen Organisation beherrscht.

Geldflussrechnung
Der Fonds flissige Mittel bildet die Grundlage fir den Ausweis der Geldflussrechnung. Der Geldfluss
aus Betriebstatigkeit wird mit Hilfe der indirekten Methode ermittelt.

Bewertungsgrundsatze und Erlduterungen

Sofern bei den Erlduterungen nicht anderes erwahnt wird, erfolgt die Bewertung der Bilanzpositio-
nen zu Anschaffungswerten bzw. gemass Herstellkostenprinzip abzliglich notwendiger Wertberichtigun-
gen am Bilanzstichtag. Die Buchhaltung wird in Schweizer Franken gefiihrt.

Die Rechnungslegung des Vereins Bergquelle erfolgte in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER
(Kern-FER), insbesondere mit FER 21 (Rechnungslegung fiir gemeinniitzige, soziale Non-Profit-
Organisationen), dem schweizerischen Obligationenrecht, den Bestimmungen der Statuten sowie
den Richtlinien und geltenden Vorschriften der Invalidenversicherung sowie die Bestimmungen der
Heimverordnung des Kantons Bern.

Der Kontenrahmen entspricht in der Darstellung den Empfehlungen von CURAVIVA Schweiz IVSE.
Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundséatze, die nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind,
werden nachfolgend beschrieben:

Erlduterungen zu Bilanz und Betriebsrechnung
Jahresrechnung 2025 mit Vergleich 2024

in CHF 31.12.2025 31.12.2024

1 Flissige Mittel

Die flissigen Mittel enthalten Kassabestande , Postcheck- und
Bankguthaben, bewertet zum Nominalwert. Die Bankkonten
bei der SB Saanen Bank AG, mit einem Guthabensaldo per
Ende Jahr von Total CHF 864 402, sind fiir das Fondskapital
des Vereins zweckgebunden. Fiir den Fonds der Stockwerk-
eigentimergemeinschaft Spitalmatte wurde ein zweckgebun-
denes Bankkonto eingerichtet und ist nur aufgrund eines
Beschlusses der Stockwerkeigentlimergemeinschaft verfugbar,
der Saldo per Ende Jahr belduft sich auf CHF 98 849.
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in CHF

2

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Diese Position umfasst die Rechnungsstellung gegenuber
Klienten und Versorgern. Sie sind zum Nominalwert
bewertet. Auf den Forderungen aus Werkstatt Lieferungen
und Leistungen wurde eine pauschale Wertkorrektur von
5% vorgenommen.

Ubrige kurzfristige Forderungen

Diese Position umfasst Forderungen gegentber der
Finanzverwaltung des Kantons Bern von CHF 378 056 und
Ubrige Forderungen aus Gutschriften gegeniiber Lieferanten
(Versicherungen usw.) mit durchsetzbaren Anspruch auf
Zahlung von CHF 13 210 sowie ein Guthaben gegeniiber der
Verrechnungssteuer von CHF 5016 und eine Forderung aus
Vorauszahlung von CHF 346. Die Forderungen sind zum
Nominalwert bewertet.

Vorrdte

Die Vorrate, Holz und Fertigprodukte der Werkstatt, werden
generell zum zuletzt bezahlten Einstandspreis bewertet
(Niederstwertprinzip).

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Diese Position umfasst im Wesentlichen die Abgrenzungen
von vorausbezahlten Unkosten (Versicherungspramien,
Fernwarmeabrechnung, IT-Lizenzen usw.). Die Bewertung
erfolgt zum Nominalwert.

Finanzanlagen

Die Finanzanlagen enthalten zwei Anteilscheine an
den Genossenschaften Raiffeisenbank und Fernwarme
Zweisimmen.

31.12.2025 31.12.2024

7

in CHF

Immobile Sachanlagen

Die Bewertung der Bauten und Grundstiicke erfolgen zum
Anschaffungswert abzlglich erhaltener Staatsbeitrage und
Spenden. Abschreibungen erfolgen generell linear Giber

25 Jahre vom Netto-Anschaffungswert. Die unbebauten
Gundstiicke werden nicht abgeschrieben. Im Zusammenhang
mit der Anwendung der Rechnungslegung Swiss GAAP FER
wurde die Liegenschaft Werkstatt neu bewertet und
entsprechend Uber die Neubewertungsreserven aufgewertet.

Es gelten folgende linearen, vom Anschaffungswert
berechneten Abschreibungssatze:

Grundstticke unbebaut: 0 %

Immobilien: 4 %

Liegenschaft Spitalmatte, Zweisimmen Buchwert
Liegenschaft Werkstatt, Zweisimmen Buchwert
Grundstiick Werkstatt, Zweisimmen Buchwert

Total immobile Sachanlagen

Mobile Sachanlagen

Die Bewertung der mobilen Sachanlagen erfolgt zum
Anschaffungswert abzlglich betriebswirtschaftlich
notwendiger Abschreibungen gemass Richtlinien der IVSE.
Werden Anlagegtiter mittels Spenden oder Staatsbeitragen
finanziert, wird dieser Anteil den Wertberichtigungen
zugeschlagen.

Es gelten folgende linearen, vom Anschaffungswert
berechneten Abschreibungssatze:

Mobilien, Maschinen und Fahrzeuge: 20 %
Informatik und Kommunikationssysteme: 33.33 %

Mobilien und Einrichtungen
Fahrzeuge
Informatik und Kommunikationssysteme

Total mobile Sachanlagen

31.12.2025

831112
1220 098
240 000
2291210

44)

444

31.12.2024

873129
1306 516
240 000
2419 645

884

886

27



in CHF

9  Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie die Ubrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten werden
zu Nominalwerten ausgewiesen.

Verbindlichkeit aus erhaltener Vorauszahlung
Kaution aus Mietvertrag

Total iibrige kurzfristige Verbindlichkeiten

10 Finanzverbindlichkeiten

Die Finanzverbindlichkeiten werden zum Nominalwert
bewertet. In den kurzfristigen, verzinslichen Verbindlichkei-
ten wird der innert 12 Monaten fallige Anteil der Hypothek
ausgewiesen. Der restliche, noch nicht fallige Anteil der
Hypothek wird in den langfristigen verzinslichen Verbind-
lichkeiten ausgewiesen.

Hypothek Raiffeisenbank

Total kurzfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten

Hypothek Raiffeisenbank

Total langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten

11 Verbindlichkeiten Kanton

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Kanton werden zum
Nominalwert bewertet. In den kurzfristigen, unverzinslichen
Verbindlichkeiten wird der innert 12 Monate fallige Anteil
des Schuldbetrages ausgewiesen. Der restliche, noch nicht
fallige Schuldbetrag wird in den langfristigen unverzinsli-
chen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Der riickerstattungs-
pflichtige Investitionsbeitrag betrug Total CHF 1 792 460.
Die vereinbarte Anzahlung von CHF 732 460 wurde am
26.09.2024 in Rechnung gestellt und im Geschaftsjahr 2024
beglichen. Die restliche Verbindlichkeit von CHF 1 060 000
wird, gemdss Verfligung vom 18.07.2024, neu in den
darauffolgenden 16 Jahren mit einer jahrlichen Ratenzah-
lung von CHF 66 250 vollstandig getilgt. Die verbleibende
Riickerstattungspflicht tilgt der Verein Bergquelle gemass
Verfligung dadurch, dass diesem ab dem Jahr 2025, die
Infrastrukturpauschalen um jahrlich CHF 66 250 gekiirzt
werden. Die Ratenzahlung fiir das Jahr 2025 wurde vom
Kanton Bern am 31.12.2025 mit CHF 66 250 in Rechnung
gestellt.
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31.12.2025

90
1250
1340

40 000
40 000

1912 000
1912 000

31.12.2024

1250
1250

40 000
40 000

1952 000
1952 000

in CHF 31.12.2025

12

13

14

15

16

Verbindlichkeiten Kanton, Tilgung des

riickerstattungspflichtigen Investitionsbeitrages 2l 2500

Total kurzfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten 66 250

Verbindlichkeiten Kanton, Tilgung des

riickerstattungspflichtigen Investitionsbeitrages 223 A

Total langfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten 927 500

Riickstellungen

Rickstellungen werden fiir bestehende oder wirtschaftlich
verursachte Verpflichtungen gebildet. Die Hohe basiert auf
der Einschdtzung der zu erwartenden zukunftigen Aufwen-
dungen.

Rickstellung Guthaben Ferien, Mehrstunden

Mitarbeiter*innen 17 046

Riickstellung aus der Bauabrechung fur die Liegenschaft

Spitalmatte fir zukiinftige Auslagen L1 2ee

Total kurzfristige Riickstellungen 28 309

Passive Rechnungsabgrenzungen

Diese Position umfasst im Wesentlichen die Abgrenzungen
von noch nicht in Rechnung gestellten Aufwande (Quellen-
steuer der Steuerverwaltung des Kantons Bern, Miete usw.).
Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert.

Fondskapital zweckgebunden

Fir die im Fondskapital Verein enthaltenen Fonds besteht
ein Reglement. Alle Fondsveranderungen (Schwankungs-
fonds, Fonds Ruickstellung Infrastruktur und Fondskapital
Verein) werden in der Darstellung «Veranderung des Kapitals»
brutto als Fonds Zuweisung und Fonds Verwendung gezeigt.

Neubewertungsreserve

Im Zusammenhang mit der Erstanwendung von der Rechnungs-
legung Swiss GAAP FER im Jahr 2022 wurde das Grundsttick
Werkstatt neu aufgeteilt und bewertet und entsprechend tiber
die Neubewertungsreserve aufgewertet.

Personalaufwand
Lohn Ausbildung 23 257

Lohn Betreuung 2 357 336

31.12.2024

66 250

66 250

993 750

993 750

22 069

11 263

33 332

8 667
2310374
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in CHF

17

18

Lohn Leitung und Verwaltung

Lohn Okonomie und Hausdienst

Lohn Personal, Klienten Tagesstruktur Werkstatte
Sozialversicherungsaufwand
Personalnebenaufwand

Honorare fir Leistungen Dritter

Total Personalaufwand

Ubriger Sachaufwand

Pramien fiir Sachversicherungen, Haftpflicht
Entsorgung inkl. Abwasser

Gebiihren, Abgaben

Mehrwertsteuer

Projekte Fonds

Total iibriger Sachaufwand

Ausserordentliche, einmalige oder
periodenfremde Positionen der Betriebsrechnung

Ausserordentlicher Aufwand infolge Todesfall eines
Werkstatt-Kunden wurde die nicht mehr einbringliche
Forderung abgeschrieben, im Vorjahr Serafe AG Abgaben.

Total ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder
Aufwand

Ausserordentlicher Ertrag von der AXA Leben AG ist ein
Zuschuss aus dem Sicherheitsfonds BVG fiir das Jahr 2024
von CHF 3754 eingegangen und von der Treuhand Schwab
AG eine Honorar-Riickvergiitung fiir das Jahr 2024 von
CHF 1052, im Vorjahr von der AXA Leben AG ein Zuschuss
aus dem Sicherheitsfonds BVG und die Mabiliar
Versicherung.

Total ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder
Ertrag

31.12.2025
357 109
36 076
297 007
301 764
15 850

41 640
3430039

5 045

8 548
6274
15107
76 369
111 343

1037

1037

4 806

4 806

31.12.2024
365 139
35419
304 642
382 151
15 253

39 519
3461164

10 829
8 548
5869

13 361

192 037
230 644

1431

1431

10 325

10325

Weitere Angaben

Alle weiteren Angaben zum Anhang gemass FER, welche nicht direkt aus der Jahresrechnung und

den Erlauterungen hervorgehen, werden nachfolgend erganzt.

in CHF

Unentgeltliche Leistungen

Im Geschaftsjahr 2025 wie im Vorjahr 2024 wurden keine
wesentlichen unentgeltlichen Leistungen erbracht.

Entschadigungen an Vorstandsmitglieder

Die Pauschalentschadigungen erfolgen gemdss Finanzreglement.

Mietverpflichtungen

Baurecht Nr. 2974 Spitalmatte fir 3703 m?, jahrlicher STWEG
Baurechtszinsanteil CHF 9746, Restlaufzeit 73 Jahre bis
05.07.2098.

Zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendete Aktiven
Buchwerte der Immobilien

Beanspruchte Hypothek Raiffeisenbank

Beanspruchte Verbindlichkeit Kanton

Eventualverbindlichkeiten

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
Ausserbilanzgeschafte (FER 5)
Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag (FER 6)

Die vorliegende Jahresrechnung 2025 wurde am 20.04.2026 vom Vorstand genehmigt.

31.12.2025

4750

711 481

2 291 210
1952 000
993 750

keine

<50
keine

keine

31.12.2024

2 950

721227

2 419 645
1992 000
1 060 000

keine
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Organisation, Leistungsbericht

Rechtsform
Die Bergquelle ist ein operativ tatiger Verein mit Sitz in Saanen und im Handelsregister eingetragen
unter der Nr. CHE-102.681.546.

Zweck

Der Verein erfiillt sozialpddagogische, pflegerische sowie arbeits- und gesellschaftsintegrative Auf-
gaben fir Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf. Der Verein stellt Angebote in der
Bereichen Wohnen, Freizeit und Arbeiten zur Verfligung. Um den Zweck des Vereins zu erfullen, kann
der Verein Liegenschaften verwalten, kaufen, verkaufen, mieten und vermieten. Der Verein versteht
sich als Non-Profit-Organisation, ist steuerbefreit sowie konfessionell und politisch neutral. Bei der
Erfullung der Vereinszwecke berticksichtigt die verantwortliche Tragerschaft die jeweils geltenden
Vorschriften der Invalidenversicherung sowie die Bestimmungen der Heimverordnung des Kantons Bern.
Im Leitbild der Bergquelle sind verbindliche Aussagen zur professionellen Grundhaltung formuliert.
Die Tragerschaft kann mit Institutionen dhnlicher Ausrichtung zusammenarbeiten.

Die Rechnungslegung des Vereins Bergquelle erfolgt in Ubereinstimmung mit den Fachempfehlun-
gen von Swiss GAAP FER (Kern-FER und FER 21), dem Obligationenrecht, sowie den Bestimmungen
der Statuten und vermittelt ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage (true and fair view).

Rechtsgrundlagen

Griindung: 06.11.1989

Statuten: 14.06.2024 (letzte Uberarbeitung)
Organisation

Vorstand Verein: Frau Beatrice Zeller (Wiederwahl 17.06.2021)

Frau Cornelia Wittwer (Wiederwahl 19.06.2025)

Frau Patricia Alexandra Matti (Wiederwahl 19.06.2025)
Herr Adrian Di Camillo (Wiederwahl 13.06.2024)

Herr Dominik Blatti (Wahl 15.06.2023)

Geschaftsleitung: Frau Regula Meier
Revisionsstelle: T&R Oberland AG, Lenk

Aufsichtsbehorde: AIS Amt flr Integration und Soziales, Bern

Informationen zu unseren Leistungen, aktuellen Ereignissen und Veranstaltungen erfahren Sie
in unserem Jahresbericht 2025 und auf www.bergquelle.ch.

Bericht der Revisionsstelle

Gstaad. Lenk. Spiez.

www.troag.ch

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision an die Vereinsversammlung der
Bergquelle, Saanen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrech-
nung, Rechnung Uber die Verdnderung des Kapitals und Anhang) der Berquelle fiir das am
31.12.2025 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21
unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Priifungspflicht der Revisionsstelle.

Fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzli-
chen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe
darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestéatigen, dass wir die gesetzlichen Anforde-
rungen hinsichtlich Zulassung und Unabhéangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jah-
resrechnung erkannt werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen
und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstéanden angemessene Detailprifungen der
bei der gepriften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen
Abléaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen
zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil
dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen muss-
ten, dass die Jahresrechnung, mit einer Bilanzsumme von CHF 4'976’914, einem Organisations-
kapital von CHF 6'600 und einem Jahresergebnis von CHF 0, kein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit
Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem schweizerischen Gesetz und Statuten entspricht.

Gstaad, 24. April 2026 T&R Oberland AG
Treuhand & Revisionen

. Digital signiert von
# Digital signiert von

. ) ). ANA MARIA DE
wy CRISTAN HALDI A, SR VioRA CUNHA
Cristan Haldi Ana de Moura
Revisionsexperte Revisionsexpertin

Leitender Revisor

Beilage
Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung tiber die Veranderung
des Kapitals und Anhang)

T&ROberland AG

Kirchstrasse 7. 3780 Gstaad
+4133 748 78 88. info@troag.ch

Gutenbrunnenstrasse 17b. 3775 Lenk
+4133 736 88 88. info@troag.ch

Krattigstrasse 2. 3700 Spiez
+4133 655 80 80. info@troag.ch

33






P N

_—
bergquelle

Bergquelle
Karl Haueter-Strasse 2
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T 033 439 03 40
www.bergquelle.ch, info@bergquelle.ch
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