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Präsidentin Geschäftsleiterin
Strategische Weichenstellung und gemeinsames Engagement Präsenz stärken – Gemeinschaft leben

Die Umsetzung des Gesetzes über die Leis-
tungen für Menschen mit Behinderung (BLG)
bleibt eine zentrale Aufgabe.Der Vorstand ist
sich der grossen Herausforderung bewusst
und hat sich an zwei Workshops im letzten
Frühjahr gemeinsam mit dem Geschäftslei-
tungsteam eingehend mit dem Thema aus-
einandergesetzt. Wir haben uns unter ande-
rem folgende Fragen gestellt:

• Stimmt die strategische Ausrichtung?

• Sind unsere Strukturen zukunftsfähig?

• Können wir alle bisherigen Angebote
nach der BLG-Umstellung noch anbieten?

• Wie muss sich die Bergquelle weiterent-
wickeln, damit wir die Institution lang-
fristig erhalten können?

• Stimmen unsere Überlegungen mit dem
Leitbild der Bergquelle überein?

• Wie können wir von den Erfahrungen
anderer Institutionen profitieren oder
was können wir von ihnen lernen?

Besonders die letzte Frage ist für uns von
grosser Bedeutung und darum ist auch der
Austausch mit Institutionen, welche bereits
in der Umstellungsphase sind, sehr wertvoll.
Unsere Diskussionen waren intensiv und be-
reichernd. Wir konnten wesentliche Zielset-
zungen in verschiedenen Handlungsfeldern
festlegen; immer in Übereinstimmung mit
dem Leitbild und aus der Sicht der Organisa-
tion, dem Personal, der Bewohner*innen und
der Werkstatt-Mitarbeiter*innen der Berg-
quelle. Mit den so definierten Vorgaben ist
der Vorstand überzeugt, dass die Bergquelle

Im vergangenen Jahr zeigte sich erneut, wie
lebendig und vielseitig die Bergquelle ist:
Neben dem anspruchsvollen Tagesgeschäft
haben wir zahlreiche Anlässe gestaltet, Be-
gegnungen ermöglicht und unsere regionale
Präsenz gestärkt. Diese Aktivitäten sind weit
mehr als schöne Ergänzungen – sie sind Aus-
druck unseres Engagements, unserer Offen-
heit und unserer Verankerung in der Region.

Interne Veranstaltungen wie Osterfest, Feri-
enpass oder Zukunftstag schaffen Räume der
Begegnung und des gemeinsamen Erlebens.
Sie stärken den Zusammenhalt, fördern Ver-
ständnis und geben wertvolle Einblicke in
unsere Arbeit.

Gleichzeitig waren wir das ganze Jahr hin-
durch auch ausserhalb der Bergquelle sicht-
bar: am «Tag der guten Tat», am «Tag der of-
fenen Tür»,am Jubiläumsmarkt der Begsonne
sowie an regionalen Anlässen wie der Bro-
cante in Saanen oder dem Älplerfest an der
Lenk.Auch Einladungen wie jene von Kiwanis
oder dem Berner Mini Club zeigen die Wert-
schätzung für unsere Arbeit und ermöglichen
wertvolle Vernetzung.

Ein besonderes Highlight war unsere Teil-
nahme an der Gewerbeausstellung Zweisim-
men – ein grosser organisatorischer Einsatz,
der dank Teamgeist eindrucksvoll gelang.Der
Herbst führte uns zum Lehrstellenfestival
und zum ersten öffentlichen Auftritt des
Bergquelle-Chors. Den stimmungsvollen Ab-
schluss bildeten das Adventsfenster und der
Weihnachtsmarkt in Zweisimmen.

gut gewappnet für die Zukunft und die damit
verbundene BLG-Umstellung ist.

Basierend auf dem Ziel, die Bergquelle zu
stärken und in der Region präsent zu sein,hat
der Vorstand an der Brocante in Saanen und
am Älplerfest an der Lenk das Team vor Ort
unterstützt und sich aktiv für die Gewinnung
neuer Vereinsmitglieder eingesetzt. Eben-
falls ist für den Vorstand die Teilnahme an
Anlässen der Bergquelle wichtig, um das
Kennenlernen und den Austausch unterein-
ander zu fördern.

Wie immer geht mein grosser Dank an meine
Vorstandskolleg*innen für die zielführenden
Diskussionen, an die Geschäftsleitung und
das Personal für das grosse Engagement, an
die Angehörigen und gesetzlichen Vertre-
ter*innen für ihr Vertrauen und an alle Ande-
ren, welche mithelfen, die Ziele der Berg-
quelle zur Inklusion von Menschen mit
Beeinträchtigungen zu erreichen. DANKE
vielmals!

Beatrice Zeller, Präsidentin

All diese Aktivitäten erfordern Einsatz, Flexi-
bilität und Herzblut. Sie machen unsere Ar-
beit sichtbar, stärken das Vertrauen in unsere
Institution und zeigen, dass die Bergquelle
ein aktiver, verlässlicher Teil der Gemein-
schaft ist. Wir schaffen Räume der Begeg-
nung,Teilhabe und Freude–das macht unse-
re Arbeit so wertvoll. Dafür danke ich allen
Beteiligten herzlich.

Die Zusammenarbeit mit dem Kanton Bern,
insbesondere der Gesundheits-, Sozial- und
Integrationsdirektion (GSI), war im Berichts-
jahr einmal mehr sehr positiv. Herzlichen
Dank dafür. Mein Dank gilt ebenso den ge-
setzlichen Vertretungen und Angehörigen,
den Bewohner*innen, den Mitarbeiter*innen
in der Werkstatt und dem ganzen Personal
der Bergquelle. Der tatkräftige Einsatz al-
ler Beteiligten ermöglicht unseren Erfolg.
DANKE!

Regula Meier, Geschäftsleiterin
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Unser 2025
Aus- und Weiterbildung gehen Hand in Hand mit gelebtem Alltag

Ausbildung Teamleiterin

«Die Ausbildung hat meinen Blick für unterschiedliche
Persönlichkeiten und Bedürfnisse im Team geschärft.
Dieses Verständnis hilft mir, individueller zu führen und
Spannungen frühzeitig wahrzunehmen. Mein Führungs-
stil ist dadurch bewusster und reflektierter geworden.»

Ausbildung Teamleiterin – Reflexion
«In der Ausbildung wurde mir klar, wie zentral Reflexion
im Führungsalltag ist. Ich nehme mir heute gezielter
Zeit, Situationen zu analysieren und mein eigenes
Handeln zu hinterfragen. Das wirkt sich sowohl auf
meine persönliche Entwicklung als auch auf die
Zusammenarbeit im Team aus.»

Weiterbildung für unterstützte Kommunikation
«Unterstützte Kommunikation ist für mich kein freiwilli-
ges Zusatzangebot, sondern eine grundlegende Voraus-
setzung für gelingende Teilhabe von Menschen mit
Beeinträchtigungen. Diese Haltung hat sich für mich
in den buk-Kursen gefestigt. Das dort Gelernte möchte
ich weitertragen und an andere Begleitpersonen
weitergeben, weil gute Kommunikation Teil professio-
neller Verantwortung ist.»

Neben der täglichen Begleitung ist es uns ein zentrales An-
liegen, unsere fachliche Arbeit kontinuierlich weiterzuent-
wickeln.Wir lassen unsere Begleitpersonen zu Wort kommen,
wie sie durch Aus- und Weiterbildung oder neue Aufgaben in
ihrem Tätigkeitsgebiet wachsen. Ihre Statements machen
deutlich, wie wichtig Lernen in unserem Betrieb ist und wie
es jeden Tag unsere Entwicklung stärkt.

Mit Fokus und Sorgfalt bei der Arbeit,
Tag für Tag. So entstehen Qualität,
Verlässlichkeit und zufriedene Kunden
sowie starke Partnerschaften.
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Rolle als Sicherheitsbeauftragte
«Als Sicherheitsbeauftragte befinde ich mich im Aufbau 
meiner Rolle und der dazugehörigen Strukturen. Schritt 
für Schritt entwickle ich Grundlagen, plane Schulungen 
und organisiere erste Übungen, damit im Ereignisfall 
klare Abläufe bestehen. Die Weiterbildung unterstützt 
mich dabei, Risiken bewusster wahrzunehmen und 
gemeinsam mit den Teams praxistaugliche Lösungen  
zu erarbeiten. Auch wenn vieles noch im Entstehen ist, 
stärkt dieser Prozess bereits jetzt die Sicherheitskultur 
und schafft langfristig mehr Sicherheit für Personal, 
Bewohner*innen und Werkstatt-Mitarbeiter*innen.»

Rolle als Berufsbildungsverantwortliche 
«Als Berufsbildungsverantwortliche stelle ich die 
Qualität und Struktur der beruflichen Grundbildung im 
Betrieb sicher. Ich unterstütze die Berufsbildner*innen in 
ihrer Aufgabe, koordiniere Ausbildungsabläufe und 
externe Einsätze und bin zentrale Ansprechperson für 
ausbildungsbezogene Anliegen. Damit schaffe ich 
verlässliche Rahmenbedingungen für eine tragfähige 
Ausbildung.»

Rolle als Berufsbildner 
«Als Berufsbildner begleite ich Lernende im Arbeitsall-
tag und unterstütze sie in ihrer fachlichen und persönli-
chen Entwicklung. Durch regelmässiges Feedback und 
eine verlässliche Präsenz fördere ich ihre Selbstständig-
keit. So begleite ich sie Schritt für Schritt auf ihrem 
Berufsweg.»

Rolle als Lernende
«In meiner Ausbildung als FaBe MmB begleite ich 
Menschen mit Beeinträchtigungen im Alltag und 
unterstütze sie in ihrer Selbstständigkeit. Dabei ist mir 
eine respektvolle Begegnung auf Augenhöhe wichtig.»

Gemeinsame Zeit, die gut tut. Voller Lebens-
freude, Nähe und wertvoller Momente.
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Dienstleistungen
Die Bergquelle packt an!

Zuverlässig und kompetent führen wir Aufträge aus - egal ob einmalig oder wiederkehrend.
Unsere Mitarbeiter*innen leisten auch temporäre Einsätze bei Privatpersonen und in Betrieben.

Service und Unterhalt
• Brennholzverarbeitung: sägen, spalten, liefern und stapeln
• Umzug-Räumungen: räumen und entsorgen, Umzugshilfe
• Transporte: Material bis zu einem Gewicht von 1.5 Tonnen
• Gartenunterhalt: Unterhalt von Fussball- und Spielplätzen,

Pflege von öffentlichen und privaten Gartenanlagen
• Schneeräumungen bei Privatliegenschaften und im öffentlichen Raum

Verpackung und Versand
• Verpackung von Abstimmungsmaterial für die Gemeinden im Obersimmental
• Verpackung und Versand von Mailings für Unternehmen, touristische Organisationen,

Vereine und soziale Institutionen

Recycling
• Abholung, Sortierung und Entsorgung von Papier, Karton und anderen Abfällen
• Sammelstelle für leere Toner
• Demontage von Elektro-Material

Industrielle Produktion
• Zusammensetzen von Hilfsmitteln für das Baugewerbe
• Herrichten von Produkten zur späteren Weiterverarbeitung
• Zusammenstellen von technischen Geräten

Wir suchen laufend Aufträge

und freuen uns auf Ihren Anruf!

033 439 03 45

Besuchen Sie auch unseren

Online-Shop: www.bergquelle.ch

Facebook
Bergquelle

Für Einblicke in unseren Alltag während dem Jahr:

Instagram

@bergquelle_zweisimmen

Jubiläen 2025
Merci!

Bewohnende/Mitarbeitende
Amstutz Therese, 30 Jahre
Bettler Hans, 30 Jahre
Moor Alexander, 30 Jahre
Wälti Franziska, 30 Jahre
Tanner Martin, 15 Jahre

Personal
Zobrist Brigitte, 30 Jahre
Waldmann Veronika, 20 Jahre
Bula Heinz, 10 Jahre
Isljami Adelina, 10 Jahre

An der Gewerbeausstellung lassen wir das Krokodil steigen
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Personal

Vorstand
Zeller Beatrice, Präsidium
Di Camillo Adrian, Finanzen
Wittwer Cornelia, Soziales
Matti Patricia Alexandra, Immobilien
Blatti Dominik, politische Vernetzung

Stand 31.12.2025 Wir danken!

Spenden

Spenden Verein
• Aellen-Bütschi Rosmarie
• Aeschlimann Ernst
• Alterswohnen STS AG, Kopp Michael
• Althaus-Brand Veronika
• Amstutz Siegfried
• Andres-Kämpfer Willi und Hanna
• Aziri Gani und Sadije
• Bach Ernst und Rosmarie
• Bach Marianne
• Bächler Markus
• Balsiger André
• Bandi Schwab Judith
• Banholzer Katharina
• Bart Christian
• Baur Hans Rudolf
• Benz Hauswirth AG
• Berner Mini Club BMC
• Bertholet Lina
• Beyeler-Aebersold Hans
• Briggen Rosa
• Brunner Verena Emma
• Bucher Ernst und Verena
• Bühler Ernst
• Burger Oswald
• Chapuis Gabriela
• Chassot Carmen und Stephan
• Coop Supermarkt Zweisimmen
• DAS ZELT AG, Schmid Urs, Zollin Oliver

und Steiner Nico
• die Mobiliar – Agentur Simmental,

Seewer Peter
• Dorf-Laden Lenk, Läuchli Regula

und Martin
• Dreier Karin Julia
• Egger Ursula
• EMK Evangelisch-methodistische Kirche

in der Schweiz, Bezirk Gemeinde Lenk
• Ernst Karl
• Eymann-Spalinger Angela

• Favre-Perrod André
• Favre-Perrod Patrick
• Fellmann Gerda
• Feuz Bruno
• Forellensee-Garage, Peverelli Marco
• Franci Daniel
• Frauenverein Diemtigtal
• Frauenverein Lauenen
• Frauenverein St. Stephan
• Frauenverein Weissenburg-Därstetten
• Frauenverein Zweisimmen
• Freiburghaus Daniela und Markus
• Gabi Oskar und Dorothea
• Gemeinderat Saanen
• Gemeinnütziger Frauenverein Saanen
• Gétaz Claude
• Gfeller Corina und Frank
• Gigatronic GmbH
• Gnägi Eliane
• Gremaud-Bach Yolanda
• Griessen Hans Rudolf
• Grossglauser Jaggi Barbara und Jaggi Kurt
• Grundmann Markus
• Grünenwald-Bergmann Samuel,

Luise und Jürg
• Habegger Ulrich
• hairroom Gstaad, Bigler Monika und Team
• Heutschi Annemarie
• Hofer-Plüss Erhard
• Hurni Marianne und Andreas
• Imoberstegisches Freundarmengut,

Zweisimmen
• Jäggi-Pfluger Irene
• Joss Hans
• Kiwanis Club Lenk Simmental
• Kleinwort-Hinnerk Ernst
• Knöri Bernhard
• Knöri Daniela
• Kocher Hans

Leitung und Verwaltung
Meier Regula, Geschäftsleiterin
Anderegg Patrick, Bereichsleiter Wohnen und Arbeiten
von Burg Bruno, Bereichsleiter Finanzen und Administration
Aellen Andreas, Teamleiter Arbeiten
Egli Anja, Teamleiterin Arbeiten
Frey Tina, Teamleiterin Wohnen
Studer Sascha, Teamleiterin Wohnen
de Haller Iren, Fachperson HR & Administration
Treuhand Schwab AG, HR im Mandatsverhältnis
Kübli Brigitte, Marketing im Mandatsverhältnis

Begleitung Arbeiten
• Bachmann Micha
• Bähler Julie
• Bärtschi Katharina
• Kohli Christian
• Ross Emily
• Waldmann Veronika
• Zbären Delia
• Zeller Margreth

Begleitung Wohnen
• Abt Dario
• Abt Vanessa
• Antenen Achilles
• Aregger Beat
• Bähler Franziska
• Brügger Caitlin
• Bühler Jasmin
• Bucher Hans

• Bühler-Sommer Kathrin
• Bula Heinz
• Burkhalter Regula
• Eschler Regina
• Garthe Lou Alexander
• Garthe Victor
• Gerber Regula
• Gobeli Elsbeth
• Gobeli Nina
• Havemann Katharina
• Hehlen Daniela
• Isljami Adelina
• Knutti Lena
• Locher Melanie
• Mathis Kaya
• Niederhauser Marco
• Noser Martina
• Reichard Dhyanna
• Schenk Angela

• Schibli Christine
• Schläppi Ursula
• Schmid Julia
• Schoppa Annett
• von Allmen Susanna
• von Dach Flavia Lynn
• Wampfler-Trachsel Saskia
• Waser Adrian
• Weibel Nathalie
• Winkler Sonja
• Winzenried Sibyll
• Ziörjen Carole
• Zobrist Brigitte
• Zobrist-Wüthrich Heidi
• Zürcher Sandra
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• Kohli Oswald und Hanni
• Köpff Marie-Nelli
• Krähenbühl Markus
• Kühne Berta und Hanspeter
• Kunz Margrit
• Landes Christian
• Landfrauen Zweisimmen
• Landfrauenverein Lenk
• Lehmann Margreth und Heinz
• Lehmann-Hönger Werner
• Leibundgut Katharina
• Lingg-Ringier Eveline Rose
• Marti Schmid Therese
• Matti-Schulze Gottfried
• Maurer Hans Jörg und Heidi
• Merz Andreas
• Moor Peter
• Morgenegg Dora
• Mori-Gerber Ursula
• Mösching Roland
• Müllener Linda und Hanspeter
• Müller Walter
• Müller-Brand Esther und Frank Andreas
• Musikgesellschaft Zweisimmen
• Nyffeler Sue und Alfred
• Obrecht-Roth Esther
• Oester Markus
• Perren-Nadvornikova Sandro
• Raaflaub Franziska
• Ramseier Peter und Brigitte
• rawyl coiffeur zweisimmen,

Wittwer-Schenk Susanna und Team
• Reck Peter
• Ref. Kirchgemeinde Bolligen
• Ref. Kirchgemeinde Boltigen
• Ref. Kirchgemeinde Därstetten
• Ref. Kirchgemeinde Oberwil
• Ref. Kirchgemeinde Saanen-Gsteig
• Ref. Kirchgemeinde St. Stephan

• Ref. Kirchgemeinde Zweisimmen
• Reichenbach Hulda und Toni
• Reichenbach Jacqueline
• Reichenbach Johann
• Reichenbach Monika
• Reichenbach Reto
• Reichenbach Stephan
• Reichenbach Yee Shan
• Reuteler Walter
• Riedli Reto
• Ringier Hans Christoph
• Rolli Beatrice
• Romang Elisabeth
• Romang-Aellen Esther
• Roos Urs
• Röthlin Michael
• Sacchet Christoph
• SAH Alpenkräuter AG
• Samariterverein Erlenbach
• Samariterverein Zweisimmen
• Saugy Schreinerteam AG, Kühne Urs
• Schletti Beatrice und Stephan
• Schmid-Eggli Peter
• Schneiter Robert
• Sollberger Christoph
• Sprenger-von Erlach Marguerite
• Spühler Ulrich und Kathrin
• Stämpfli-Bach Monique
• Stiefenhofer Martin
• Strasser Vera
• Thoenen Thomas
• Trouvailles Gessenay GmbH,

Schopfer Sibylle
• Volksschule Lenk
• von Grünigen Elisabeth
• von Grünigen-von Känel Toni
• Vonlanthen Moritz
• W. Ziörjen AG
• Wermelinger Urs

• Wermuth Hans
• Wernli Beat
• Wiedmer Etienne Lukas
• Winterberger Hans-Heini
• Zahler Ruth
• Zbären-Bach Veronika
• Zeller Brigitte
• Zeller Elsbeth
• Zeller Susanna
• Zeller-Zurbrügg Otto
• Zimmermann Margrit
• Zingg Joëlle
• Zingre-Kilchenmann Heidi
• Ziörjen Martin
• Ziörjen-de Henzel Kurt
• Zwahlen Edith Elisabeth

Spenden
Wir danken!

Spenden Verein (Fortsetzung)
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Jahresrechnung

2025
In Gedenken an:
• Amstutz Siegfried
• Feuz Alfred
• Hehlen Hans
• Knöri Alfred
• Ziörjen-de Henzel Juliette

Ein herzlicher Dank gilt auch in diesem Jahr allen, die uns

in irgendeiner Weise unterstützt haben. Sei esmit Ferien- und

Freizeitbegleitung, Geschenken, Barspenden, Einladungen

oder Gutscheinen.

Spenden
Wir danken!
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Bilanz

in CHF Erläuterung 31.12.2025 31.12.2024

Aktiven

Flüssige Mittel 1 1 676 979 1 486 011

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2 530 734 570 707

Delkredere Wertberichtigung Forderungen 2 -5 400 -4 500

Übrige kurzfristige Forderungen
(Kanton, Verrechnungssteuer, div.)

3 396 628 321 406

Vorräte 4 60 779 69 968

Aktive Rechnungsabgrenzungen 5 25 140 10 716

Umlaufvermögen 2 684 860 2 454 308

Finanzanlagen 6 400 400

Immobile Sachanlagen 7 2 291 210 2 419 645

Mobile Sachanlagen 8 444 886

Anlagevermögen 2 292 054 2 420 931

Total Aktiven 4 976 914 4 875 239

in CHF Erläuterung 31.12. 2025 31.12.2024

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 9 145 107 105 047

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 9 1 340 1 250

Kurzfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten 10 40 000 40 000

Kurzfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten Kanton 11 66 250 66 250

Kurzfristige Rückstellungen 12 28 309 33 332

Passive Rechnungsabgrenzungen 13 27 121 23 203

Kurzfristige Verbindlichkeiten 308 127 269 082

Langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten 10 1 912 000 1 952 000

Langfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten Kanton 11 927 500 993 750

Langfristige Verbindlichkeiten 2 839 500 2 945 750

Fondskapital Verein Unterstützung Klienten 203 462 227 730

Fondskapital Verein Freizeit 232 114 233 889

Fondskapital Verein Infrastruktur 143 092 147 832

Fondskapital Verein Qualitätsentwicklung 123 391 123 391

Fonds Rückstellung Infrastruktur 926 008 723 068

Schwankungsfonds Wohnen 70 863 69 395

Schwankungsfonds Werkstätte 123 757 128 502

Fondskapital zweckgebunden 14 1 822 687 1 653 807

Neubewertungsreserve Restatement per 1.1.2022 15 6 600 6 600

Jahresergebnis 0 0

Organisationskapital 6 600 6 600

Total Passiven 4 976 914 4 875 239
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Betriebsrechnung

in CHF Erläuterung 2025 2024

Erträge aus Leistungsabgeltungen innerkantonal 3 808 404 3 670 427

Erträge aus Leistungsabgeltungen ausserkantonal 319 120 314 138

Erträge aus anderen Leistungen 6 140 21 120

Erträge aus Dienstleistungen, Handel und Produktion 270 047 264 970

Erträge aus Dienstleistungen Betreute 5 465 5 197

Mieterträge 31 620 29 695

Andere Betriebsbeiträge 64 600 69 960

Erträge aus Leistungen an Personal und Dritte 21 127 21 671

Total Betriebsertrag 4 526 523 4 397 178

Personalaufwand 16 3 430 039 3 461 164

Medizinischer Bedarf 6 269 10 163

Lebensmittel und Getränke 165 313 169 433

Haushalt und Reinigung 28 438 29 625

Unterhalt und Reparaturen mobile und immobile
Sachanlagen

149 115 100 075

Mieten 40 865 41 350

Energie und Wasser 40 128 42 713

Schulung, Ausbildung und Freizeit 862 931

Büro und Verwaltung 163 304 123 485

Materialaufwand 41 468 44 417

Bestandesveränderung Material/Dienstleistungen 9 189 -5 986

Übriger Sachaufwand 17 111 343 230 644

Übriger betrieblicher Aufwand 4 186 333 4 248 014

Abschreibungen 144 963 146 826

Total Betriebsaufwand 4 331 296 4 394 840

in CHF Erläuterung 2025 2024

Finanzertrag 2 867 7 113

Finanzaufwand 32 983 37 195

Finanzergebnis 30 116 30 082

Ausserordentlicher Aufwand 18 1 037 1 431

Ausserordentlicher Ertrag 18 4 806 10 325

Betriebsfremdes, ausserordentliches Ergebnis 3 769 8 894

Jahresergebnis vor Veränderung des Fondskapitals 168 880 –18 850

Veränderung des Fondskapitals –168 880 18 850

Jahresergebnis 0 0
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Veränderung des Kapitals
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Organisationskapital

Vereinskapital 0 0 0 0 0 0

Ergebnisvortrag 0 0 0 0 0 0

Neubewertungsreserve 6 600 0 0 0 0 6 600

Jahresergebnis 0 0 0 0 0 0

Total Organisationskapital 6 600 0 0 0 0 6 600

Fondskapital zweckgebunden

Schwankungsfonds Wohnen 111 311 0 0 –41 916 –41 916 69 395

Schwankungsfonds Werkstätte 174 157 0 0 –45 655 –45 655 128 502

Fonds Rückstellung
Infrastruktur

513 015 432 763 0 –222 710 210 053 723 068

Fondskapital Verein
Unterstützung Klienten

245 375 12 212 0 –29 857 –17 645 227 730

Fondskapital Verein Freizeit 230 052 38 494 0 –34 657 3 837 233 889

Fondskapital Verein
Infrastruktur

258 034 0 –75 000 –35 202 –110 202 147 832

Fondskapital Verein
Qualitätsentwicklung

140 713 0 75 000 –92 322 –17 322 123 391

Total Fondskapital
zweckgebunden 1 672 657 483 469 0 –502 319 –18 850 1 653 807
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Organisationskapital

Vereinskapital 0 0 0 0 0 0

Ergebnisvortrag 0 0 0 0 0 0

Neubewertungsreserve 15 6 600 0 0 0 0 6 600

Jahresergebnis 0 0 0 0 0 0

Total Organisationskapital 6 600 0 0 0 0 6 600

Fondskapital zweckgebunden

Schwankungsfonds Wohnen 14 69 395 1 468 0 0 1 468 70 863

Schwankungsfonds Werkstätte 14 128 502 0 0 –4 745 –4 745 123 757

Fonds Rückstellung
Infrastruktur

14 723 068 474 829 0 –271 889 202 940 926 008

Fondskapital Verein
Unterstützung Klienten

14 227 730 13 676 0 –37 944 –24 268 203 462

Fondskapital Verein Freizeit 14 233 889 31 910 0 –33 685 –1 775 232 114

Fondskapital Verein
Infrastruktur

14 147 832 0 0 –4 740 –4 740 143 092

Fondskapital Verein
Qualitätsentwicklung

14 123 391 0 0 0 0 123 391

Total Fondskapital
zweckgebunden 1 653 807 521 883 0 –353 003 168 880 1822 687

Geschäftsjahr 2024 Geschäftsjahr 2025
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Anhang zur Jahresrechnung

Grundlagen

Die Jahresrechnung 2025 des Vereins Bergquelle wird nach den Fachempfehlungen zur Rechnungs-
legung nach Swiss GAAP FER (Kern-FER) dargestellt.

Nahestehende Organisationen / Personen / Institutionen
Der Verein Bergquelle übt bei keinen anderen Organisationen einen beherrschenden Einfluss aus
und wird auch von keiner anderen Organisation beherrscht.

Geldflussrechnung
Der Fonds flüssige Mittel bildet die Grundlage für den Ausweis der Geldflussrechnung. Der Geldfluss
aus Betriebstätigkeit wird mit Hilfe der indirekten Methode ermittelt.

Bewertungsgrundsätze und Erläuterungen
Sofern bei den Erläuterungen nicht anderes erwähnt wird, erfolgt die Bewertung der Bilanzpositio-
nen zu Anschaffungswerten bzw. gemäss Herstellkostenprinzip abzüglich notwendiger Wertberichtigun-
gen am Bilanzstichtag. Die Buchhaltung wird in Schweizer Franken geführt.

Die Rechnungslegung des Vereins Bergquelle erfolgte in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER
(Kern-FER), insbesondere mit FER 21 (Rechnungslegung für gemeinnützige, soziale Non-Profit-
Organisationen), dem schweizerischen Obligationenrecht, den Bestimmungen der Statuten sowie
den Richtlinien und geltenden Vorschriften der Invalidenversicherung sowie die Bestimmungen der
Heimverordnung des Kantons Bern.

Der Kontenrahmen entspricht in der Darstellung den Empfehlungen von CURAVIVA Schweiz IVSE.
Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsätze, die nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind,
werden nachfolgend beschrieben:

Erläuterungen zu Bilanz und Betriebsrechnung
Jahresrechnung 2025 mit Vergleich 2024

in CHF 31.12.2025 31.12.2024

1 Flüssige Mittel

Die flüssigen Mittel enthalten Kassabestände , Postcheck- und
Bankguthaben, bewertet zum Nominalwert. Die Bankkonten
bei der SB Saanen Bank AG, mit einem Guthabensaldo per
Ende Jahr von Total CHF 864 402, sind für das Fondskapital
des Vereins zweckgebunden. Für den Fonds der Stockwerk-
eigentümergemeinschaft Spitalmatte wurde ein zweckgebun-
denes Bankkonto eingerichtet und ist nur aufgrund eines
Beschlusses der Stockwerkeigentümergemeinschaft verfügbar,
der Saldo per Ende Jahr beläuft sich auf CHF 98 849.

Geldflussrechnung

in CHF 2025 2024

Jahresergebnis vor Veränderung des Fondskapitals 168 880 –18 850

Abschreibungen auf mobile und immobile Sachanlagen 144 963 146 826

Abschreibung Anteil Infrastrukturpauschale Werkstätte –16 086 –16 872

Veränderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 39 973 –22 011

Veränderung Delkredere Wertberichtigung Forderungen 900 0

Veränderung übrige kurzfristige Forderungen (Kanton, Verrechnungssteuer, div.) –75 221 –103 462

Veränderung Vorräte 9 189 –5 986

Veränderung aktive Rechnungsabgrenzungen –14 425 6 029

Veränderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 40 061 37 317

Veränderung übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 90 642

Veränderung kurzfristige Rückstellungen –5 024 11 094

Veränderung passive Rechnungsabgrenzungen 3 918 –14 603

Geldfluss aus Betriebstätigkeit 297 218 20 124

Geldfluss aus Investitionstätigkeit 0 0

Veränderung kurzfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten Kanton 0 –666 210

Veränderung langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten –40 000 –40 000

Veränderung langfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten Kanton –66 250 –66 250

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit –106 250 –772 460

Total Geldfluss 190 968 –752 336

Nachweis des Geldflusses

Saldo der flüssigen Mittel zu Jahresbeginn 1 486 011 2 238 347

Saldo der flüssigen Mittel am Jahresende 1 676 979 1 486 011

Veränderung der flüssigen Mittel 190 968 –752 336

Da die Jahresrechnung ohne Rappenbeträge aufgeführt ist, können Rundungsdifferenzen entstehen.
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in CHF 31.12.2025 31.12.2024

7 Immobile Sachanlagen

Die Bewertung der Bauten und Grundstücke erfolgen zum
Anschaffungswert abzüglich erhaltener Staatsbeiträge und
Spenden. Abschreibungen erfolgen generell linear über
25 Jahre vom Netto-Anschaffungswert. Die unbebauten
Gundstücke werden nicht abgeschrieben. Im Zusammenhang
mit der Anwendung der Rechnungslegung Swiss GAAP FER
wurde die Liegenschaft Werkstatt neu bewertet und
entsprechend über die Neubewertungsreserven aufgewertet.

Es gelten folgende linearen, vom Anschaffungswert
berechneten Abschreibungssätze:

Grundstücke unbebaut: 0 %
Immobilien: 4 %

Liegenschaft Spitalmatte, Zweisimmen Buchwert 831 112 873 129

Liegenschaft Werkstatt, Zweisimmen Buchwert 1 220 098 1 306 516

Grundstück Werkstatt, Zweisimmen Buchwert 240 000 240 000

Total immobile Sachanlagen 2 291 210 2 419 645

8 Mobile Sachanlagen

Die Bewertung der mobilen Sachanlagen erfolgt zum
Anschaffungswert abzüglich betriebswirtschaftlich
notwendiger Abschreibungen gemäss Richtlinien der IVSE.
Werden Anlagegüter mittels Spenden oder Staatsbeiträgen
finanziert, wird dieser Anteil den Wertberichtigungen
zugeschlagen.

Es gelten folgende linearen, vom Anschaffungswert
berechneten Abschreibungssätze:

Mobilien, Maschinen und Fahrzeuge: 20 %
Informatik und Kommunikationssysteme: 33.33 %

Mobilien und Einrichtungen 442 884

Fahrzeuge 1 1

Informatik und Kommunikationssysteme 1 1

Total mobile Sachanlagen 444 886

in CHF 31.12.2025 31.12.2024

2 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Diese Position umfasst die Rechnungsstellung gegenüber
Klienten und Versorgern. Sie sind zum Nominalwert
bewertet. Auf den Forderungen aus Werkstatt Lieferungen
und Leistungen wurde eine pauschale Wertkorrektur von
5% vorgenommen.

3 Übrige kurzfristige Forderungen

Diese Position umfasst Forderungen gegenüber der
Finanzverwaltung des Kantons Bern von CHF 378 056 und
übrige Forderungen aus Gutschriften gegenüber Lieferanten
(Versicherungen usw.) mit durchsetzbaren Anspruch auf
Zahlung von CHF 13 210 sowie ein Guthaben gegenüber der
Verrechnungssteuer von CHF 5016 und eine Forderung aus
Vorauszahlung von CHF 346. Die Forderungen sind zum
Nominalwert bewertet.

4 Vorräte

Die Vorräte, Holz und Fertigprodukte der Werkstatt, werden
generell zum zuletzt bezahlten Einstandspreis bewertet
(Niederstwertprinzip).

5 Aktive Rechnungsabgrenzungen

Diese Position umfasst im Wesentlichen die Abgrenzungen
von vorausbezahlten Unkosten (Versicherungsprämien,
Fernwärmeabrechnung, IT-Lizenzen usw.). Die Bewertung
erfolgt zum Nominalwert.

6 Finanzanlagen

Die Finanzanlagen enthalten zwei Anteilscheine an
den Genossenschaften Raiffeisenbank und Fernwärme
Zweisimmen.
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in CHF 31.12.2025 31.12.2024

Verbindlichkeiten Kanton, Tilgung des
rückerstattungspflichtigen Investitionsbeitrages 66 250 66 250

Total kurzfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten 66 250 66 250

Verbindlichkeiten Kanton, Tilgung des
rückerstattungspflichtigen Investitionsbeitrages

927 500 993 750

Total langfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten 927 500 993 750

12 Rückstellungen

Rückstellungen werden für bestehende oder wirtschaftlich
verursachte Verpflichtungen gebildet. Die Höhe basiert auf
der Einschätzung der zu erwartenden zukünftigen Aufwen-
dungen.

Rückstellung Guthaben Ferien, Mehrstunden
Mitarbeiter*innen

17 046 22 069

Rückstellung aus der Bauabrechung für die Liegenschaft
Spitalmatte für zukünftige Auslagen 11 263 11 263

Total kurzfristige Rückstellungen 28 309 33 332

13 Passive Rechnungsabgrenzungen

Diese Position umfasst im Wesentlichen die Abgrenzungen
von noch nicht in Rechnung gestellten Aufwände (Quellen-
steuer der Steuerverwaltung des Kantons Bern, Miete usw.).
Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert.

14 Fondskapital zweckgebunden

Für die im Fondskapital Verein enthaltenen Fonds besteht
ein Reglement. Alle Fondsveränderungen (Schwankungs-
fonds, Fonds Rückstellung Infrastruktur und Fondskapital
Verein) werden in der Darstellung «Veränderung des Kapitals»
brutto als Fonds Zuweisung und Fonds Verwendung gezeigt.

15 Neubewertungsreserve

Im Zusammenhang mit der Erstanwendung von der Rechnungs-
legung Swiss GAAP FER im Jahr 2022 wurde das Grundstück
Werkstatt neu aufgeteilt und bewertet und entsprechend über
die Neubewertungsreserve aufgewertet.

16 Personalaufwand

Lohn Ausbildung 23 257 8 667

Lohn Betreuung 2 357 336 2 310 374

in CHF 31.12.2025 31.12.2024

9 Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie die übrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten werden
zu Nominalwerten ausgewiesen.

Verbindlichkeit aus erhaltener Vorauszahlung 90 0

Kaution aus Mietvertrag 1 250 1 250

Total übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 1 340 1 250

10 Finanzverbindlichkeiten

Die Finanzverbindlichkeiten werden zum Nominalwert
bewertet. In den kurzfristigen, verzinslichen Verbindlichkei-
ten wird der innert 12 Monaten fällige Anteil der Hypothek
ausgewiesen. Der restliche, noch nicht fällige Anteil der
Hypothek wird in den langfristigen verzinslichen Verbind-
lichkeiten ausgewiesen.

Hypothek Raiffeisenbank 40 000 40 000

Total kurzfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten 40 000 40 000

Hypothek Raiffeisenbank 1 912 000 1 952 000

Total langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten 1 912 000 1 952 000

11 Verbindlichkeiten Kanton

Die Verbindlichkeiten gegenüber dem Kanton werden zum
Nominalwert bewertet. In den kurzfristigen, unverzinslichen
Verbindlichkeiten wird der innert 12 Monate fällige Anteil
des Schuldbetrages ausgewiesen. Der restliche, noch nicht
fällige Schuldbetrag wird in den langfristigen unverzinsli-
chen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Der rückerstattungs-
pflichtige Investitionsbeitrag betrug Total CHF 1 792 460.
Die vereinbarte Anzahlung von CHF 732 460 wurde am
26.09.2024 in Rechnung gestellt und im Geschäftsjahr 2024
beglichen. Die restliche Verbindlichkeit von CHF 1 060 000
wird, gemäss Verfügung vom 18.07.2024, neu in den
darauffolgenden 16 Jahren mit einer jährlichen Ratenzah-
lung von CHF 66 250 vollständig getilgt. Die verbleibende
Rückerstattungspflicht tilgt der Verein Bergquelle gemäss
Verfügung dadurch, dass diesem ab dem Jahr 2025, die
Infrastrukturpauschalen um jährlich CHF 66 250 gekürzt
werden. Die Ratenzahlung für das Jahr 2025 wurde vom
Kanton Bern am 31.12.2025 mit CHF 66 250 in Rechnung
gestellt.
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in CHF 31.12.2025 31.12.2024

Unentgeltliche Leistungen

Im Geschäftsjahr 2025 wie im Vorjahr 2024 wurden keine
wesentlichen unentgeltlichen Leistungen erbracht.

Entschädigungen an Vorstandsmitglieder

Die Pauschalentschädigungen erfolgen gemäss Finanzreglement. 4 750 2 950

Mietverpflichtungen
Baurecht Nr. 2974 Spitalmatte für 3703 m2, jährlicher STWEG
Baurechtszinsanteil CHF 9746, Restlaufzeit 73 Jahre bis
05.07.2098.

711 481 721 227

Zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendete Aktiven

Buchwerte der Immobilien 2 291 210 2 419 645

Beanspruchte Hypothek Raiffeisenbank 1 952 000 1 992 000

Beanspruchte Verbindlichkeit Kanton 993 750 1 060 000

Eventualverbindlichkeiten keine keine

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt ≤ 50 ≤ 50

Ausserbilanzgeschäfte (FER 5) keine keine

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag (FER 6) keine keine

Die vorliegende Jahresrechnung 2025 wurde am 20.04.2026 vom Vorstand genehmigt.

Weitere Angaben

Alle weiteren Angaben zum Anhang gemäss FER, welche nicht direkt aus der Jahresrechnung und
den Erläuterungen hervorgehen, werden nachfolgend ergänzt.

in CHF 31.12.2025 31.12.2024

Lohn Leitung und Verwaltung 357 109 365 139

Lohn Ökonomie und Hausdienst 36 076 35 419

Lohn Personal, Klienten Tagesstruktur Werkstätte 297 007 304 642

Sozialversicherungsaufwand 301 764 382 151

Personalnebenaufwand 15 850 15 253

Honorare für Leistungen Dritter 41 640 39 519

Total Personalaufwand 3 430 039 3 461 164

17 Übriger Sachaufwand

Prämien für Sachversicherungen, Haftpflicht 5 045 10 829

Entsorgung inkl. Abwasser 8 548 8 548

Gebühren, Abgaben 6 274 5 869

Mehrwertsteuer 15 107 13 361

Projekte Fonds 76 369 192 037

Total übriger Sachaufwand 111 343 230 644

18 Ausserordentliche, einmalige oder
periodenfremde Positionen der Betriebsrechnung

Ausserordentlicher Aufwand infolge Todesfall eines
Werkstatt-Kunden wurde die nicht mehr einbringliche
Forderung abgeschrieben, im Vorjahr Serafe AG Abgaben.

1 037 1 431

Total ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder
Aufwand 1 037 1 431

Ausserordentlicher Ertrag von der AXA Leben AG ist ein
Zuschuss aus dem Sicherheitsfonds BVG für das Jahr 2024
von CHF 3754 eingegangen und von der Treuhand Schwab
AG eine Honorar-Rückvergütung für das Jahr 2024 von
CHF 1052, im Vorjahr von der AXA Leben AG ein Zuschuss
aus dem Sicherheitsfonds BVG und die Mobiliar
Versicherung.

4 806 10 325

Total ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder
Ertrag

4 806 10 325
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Bericht der Revisionsstelle

Rechtsform
Die Bergquelle ist ein operativ tätiger Verein mit Sitz in Saanen und im Handelsregister eingetragen
unter der Nr. CHE-102.681.546.

Zweck
Der Verein erfüllt sozialpädagogische, pflegerische sowie arbeits- und gesellschaftsintegrative Auf-
gaben für Menschen mit besonderem Unterstützungsbedarf. Der Verein stellt Angebote in der
Bereichen Wohnen, Freizeit und Arbeiten zur Verfügung. Um den Zweck des Vereins zu erfüllen, kann
der Verein Liegenschaften verwalten, kaufen, verkaufen, mieten und vermieten. Der Verein versteht
sich als Non-Profit-Organisation, ist steuerbefreit sowie konfessionell und politisch neutral. Bei der
Erfüllung der Vereinszwecke berücksichtigt die verantwortliche Trägerschaft die jeweils geltenden
Vorschriften der Invalidenversicherung sowie die Bestimmungen der Heimverordnung des Kantons Bern.
Im Leitbild der Bergquelle sind verbindliche Aussagen zur professionellen Grundhaltung formuliert.
Die Trägerschaft kann mit Institutionen ähnlicher Ausrichtung zusammenarbeiten.

Die Rechnungslegung des Vereins Bergquelle erfolgt in Übereinstimmung mit den Fachempfehlun-
gen von Swiss GAAP FER (Kern-FER und FER 21), dem Obligationenrecht, sowie den Bestimmungen
der Statuten und vermittelt ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-,
Finanz- und Ertragslage (true and fair view).

Rechtsgrundlagen
Gründung: 06.11.1989
Statuten: 14.06.2024 (letzte Überarbeitung)

Organisation
Vorstand Verein: Frau Beatrice Zeller (Wiederwahl 17.06.2021)

Frau Cornelia Wittwer (Wiederwahl 19.06.2025)
Frau Patricia Alexandra Matti (Wiederwahl 19.06.2025)
Herr Adrian Di Camillo (Wiederwahl 13.06.2024)
Herr Dominik Blatti (Wahl 15.06.2023)

Geschäftsleitung: Frau Regula Meier
Revisionsstelle: T&R Oberland AG, Lenk

Aufsichtsbehörde: AIS Amt für Integration und Soziales, Bern

Informationen zu unseren Leistungen, aktuellen Ereignissen und Veranstaltungen erfahren Sie
in unserem Jahresbericht 2025 und auf www.bergquelle.ch.

Organisation, Leistungsbericht

Kirchstrasse 7. 3780 Gstaad
+41 33 748 78 88. info@troag.ch

Gutenbrunnenstrasse 17b. 3775 Lenk
+41 33 736 88 88. info@troag.ch

T&R Oberland AG

Krattigstrasse 2. 3700 Spiez
+41 33 655 80 80. info@troag.ch

Gstaad. Lenk. Spiez.

www.troag.ch

T&R Oberland AG
Treuhand & Revisionen

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision an die Vereinsversammlung der
Bergquelle, Saanen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrech-
nung, Rechnung über die Veränderung des Kapitals und Anhang) der Berquelle für das am
31.12.2025 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21
unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prüfungspflicht der Revisionsstelle.

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzli-
chen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe
darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforde-
rungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jah-
resrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen
und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der
bei der geprüften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen
Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen
zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil
dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müss-
ten, dass die Jahresrechnung, mit einer Bilanzsumme von CHF 4'976’914, einem Organisations-
kapital von CHF 6'600 und einem Jahresergebnis von CHF 0, kein den tatsächlichen Verhältnis-
sen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage in Übereinstimmung mit
Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem schweizerischen Gesetz und Statuten entspricht.

Gstaad, 24. April 2026

Cristan Haldi Ana de Moura
Revisionsexperte Revisionsexpertin
Leitender Revisor

Beilage
Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung über die Veränderung
des Kapitals und Anhang)
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